
会社の履歴書 2025年12月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

世界が認めるセンサー技術のセキュリティー機器に携わることができ、マイナンバーカードやパスポートなどの仕

組みを知ることが出来ます。完成品を作っているので自分で作り、販売した製品を実際にお客様が使っているとこ

ろを見る事ができ、お客様の業務が改善されたとの生の声が聞けるので達成感があります。

海外の珍しいお札を見る機会があるかも（100兆ジンバブエ＄など）

セキュリティ関連事務機器の開発・設計・製造・販売・保守

https://www.matsumura-eng.com

［海外営業部　60代男性（2024年入社　経験者）］

60代と年齢が高いですが培った経験と、バイタリティ

溢れる行動力で若者にも負けない意欲を感じ取りマ

ネージャー・プレイヤーの両方ができるという点も魅

力的ポイントで採用しました。

「紙幣鑑別機・真がん判定装置のパイオニア」

弊社の会長は2005年にNewsweek紙の【世界が

尊敬する日本人100人】に選ばれたほどの、にせ

札を見破る確かな鑑定眼と高性能なセンサー技術

で紙幣鑑別機（にせ札鑑別機）では世界のトップ

クラスの機械を開発・製造しています。

また、海外の偽造紙幣を監視する部門や、海外の

金融機関から紙幣に関する問合せがあるほど、信

頼されています。

このような高い信頼のもとで製造している弊社の

製品は、2026年に廃止が決まっているたばこの

自動販売機用タスポの代わりとなる年齢識別装置

（運転免許証・マイナンバーカードで、たばこが

購入できる製品）が財務省からの認可を受けてい

る唯一の製品で今後、日本中のたばこの自販機は

弊社の年齢識別装置に置き換わることになり非常

に注文が殺到しています。主な取引先が金融機

関、海外の大使館、官公庁、市町村などと非常に

安定している会社です。

［組立・調整・検査他業務　30代女性

（2022年入社　未経験者）］

未経験ではありましたが、若くてやる気もあり、面接

時の話し方の丁寧な点等から、人や製品に対しても細

かく正確に対応してくれるだろうと感じて採用しまし

た。

30名 46才 12年

株式会社 松村エンジニアリング

松村　喜秀 1988年 東京都台東区柳橋

ロゴマークや社屋、

製品など自由に貼り

付けてください。


