
会社の履歴書 2025年1月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

当社は「ガス屋」には珍しく建設業の許可をいただいています。もちろん上下水に関しては市の指定店にもなって

いますので、責任ある仕事をする必要があります。

ですから仕事に関して様々な資格の取得を奨励しており、LPガス関連はもちろん、危険物、上下水管工事関係、工

事用車両の資格など数多くの資格取得に対して受験費用の補助があり、合格時にはお祝い金があります。

また、給与に関しても恐らくかなりいいほうではないかと思います。転職者がやめない理由もその辺にあるように

感じています。また、毎年確実に売り上げを上げてることもあり、賞与もしっかり出せています。

ちなみによほどのことがない限り残業はありません。

LPガス、灯油、住設機器の販売及び設備工事を中心にしたリフォーム工

事等

https://www.fuji-gas.com/

　当社は長年、米沢市を中心としたエリアでLPガ

ス販売を中心とした事業を継続しています。現在

は山形市にある遠藤商事㈱の子会社になり、様々

な支援を受けています。

　ずっと米沢で仕事をしていますが、一般消費者

向けに宣伝や営業を行わないので、知らない方も

多いことと思います。多くの会社が「売って終わ

り」という営業が多いと思いますが、当社の仕事

は「売り始めてから始まる」長いお付き合いにな

ります。ですから、お客様が困ると何でも相談さ

れ、その解決を期待される重要な役目と認識して

います。

　高齢化が進む昨今、お客様の「生活」にかかわ

る様々なお困りごとの解決をお手伝いするとても

有意義な仕事だと考えています。

ぜひ一緒にお客様のために働いてみませんか。

［営業職　30代男性（2021年入社　未経験者）］

　前職で営業的なことはやっていたものの、ガスや灯

油あるいはリフォームに関しては全く未知だった方で

すが、素直な方なので、入社後の資格取得での勉強や

現場での指導で少しずつ確実に成長できると確信しま

した。

　実務で難しいことがあっても、上司が先輩が一緒に

なって解決し指導しています。

［保安工事職　50代男性（2016年入社　経験者）］

　様々な業種の転職経験者で、長続きしない傾向があ

る方でしたが、その原因が「まじめすぎるだけ」とい

うことを理解し、何よりガスに関しても経験があった

ので採用しました。

　問題を感じた場合などは常に上司や同僚がしっかり

話し合って一緒に解決してきました。

13名 ４８歳 １６年

富士ガス販売株式会社

遠藤　靖彦 １９５７年 米沢市中田町


