
会社の履歴書 2024年9月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

年に一度健康診断・人間ドックを受けられます。
入社半年後から有給休暇を取得でき、休日の変更も融通がききます。
会社で豚を一頭単位で購入することがあり、その際は社員価格で買うことができます。

https://www.dewa.or.jp/~pfm-ms

　弊社は食に携わる職種であり、コロナ禍の時も
勿論様々な工夫をしながら変わらず働けるなど安
定性が高いです。
　基本的には残業はなく、月6日ではありますが
平日・週末の休みも調整しながらとることができ
ます。今現在働いている従業員も未経験者が多
く、それゆえ周囲も一から教えやすいという面か
らも初心者の方にこそ入ってきていただきたい業
種だと思います。

［常務　50代男性（2008年入社　未経験者）

　面接の際はスーツで現れ、身だしなみがきちんとし
ているなど清潔感があり、挨拶もちゃんとできていて
目を合わせて話し、その印象は入社後も変わることな
く責任感があり今は取締役です。

［飼育業務・係長　30代男性（2013年入社　未経験者）］

　上記の社員とは打って変わり、面接にはズボンを腰
まで下げて、その当時は今どきの若者といったファッ
ションで来ました。ただ残業がないという点と本人と
接してみて誠実な印象を受けたため働いてもらうこと
にしましたが、今では安定したいい成績を出してくれ
る社員になってくれました。

有限会社ピックファーム室岡

室岡　修一 1987年 南陽市宮崎

26人 48歳 11年

養豚業

ロゴマークや社屋、

製品など自由に貼り

付けてください。


