
会社の履歴書 2024年９月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

１，介護、育児に力をいれています！介護休暇、看護休暇、育児休業、介護休業等々。パートさんやアルバイトの
方でも休暇取得可能です【特別休暇】。お休みはシフト制なので希望日に休み取得も可能です。
【平均有給休暇取得日数　１０日】
２．職員だけで構成している親睦会があります。春は観桜会、夏は生ビール、秋は芋煮、冬は忘年会など毎月１０
００円の掛金でおいしいものやおいしいお酒が飲めます(^^)/コロナ禍になってからはおこなえていませんが、職
員での旅行などもあります！
３．頼りになる先輩方がたくさん！毎日休憩時間は楽しい話で盛り上がっています。

社会福祉事業

https://www.kobushiso.jp

　女性活躍推進法に基づき、女性がさらに活躍で
きる職場づくりをを保ちながら、個々の能力を十
分発揮できる環境を整備するため、従業員の年間
平均有給取得率を60％以上にすることを目標に、
行動計画を策定しています！
　また、職場の仕事と子育ての両立、そしてその
能力を十分発揮できる環境を整備するため、男性
の育児休業取得向上を目標に行動計画を策定して
います！
　個々の多用な相談を受けとめ、長く働ける環境
づくりにも努めています。

［介護職　４０代女性　２０１９年入社　経験者］

　見学に来荘したとき言葉遣いもよく、入居者に対し
ても優しく笑顔で対応していました。介護福祉士も取
得し介護の経験を積んで考えもしっかりしていたので
採用しました。

〔介護職　５０代男性　２０２３年入社　未経験者〕

　介護の経験はないが、今の職場を退職して自分に
とってやりがいと満足感を実感できるものと決意の応
募者でした。５０代からの介護労働の大変さも心配し
たが、まじめさと意欲が十分に伝わったので採用しま
した。

137名 ４８歳 １７年

社会福祉法人南陽恵和会

遠藤　東一朗 1988年 南陽市川樋

ロゴマークや社屋、

製品など自由に貼り

付けてください。


