
会社の履歴書 2025年12月現在

代表者名 創業 所在地（米沢営業所）

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

◎資格取得支援制度あり。費用の全額を会社が負担し、事前の社内勉強会も充実しています。

取得後は資格手当（日額：１，０００円）が支給されます。

◎シニアの方でも、健康であれば長く仕事が続けられます。

◎実務を経験し、技術を身に付け、資格を取得すれば、管理職へのキャリアアップにチャレンジすることもできます。

◎警備用装備品や、制服は一式貸与致します。

◎男性、女性共に活躍しています。

◎悩みや相談をしやすい環境づくりを行っています。

イベント会場での安全確認、駐車場や建設現場等での誘導等、警備

サービスを通じて、地域に安全と安心をお届けしております。

https://www.tw-s.co.jp/

東洋ワークセキュリティ株式会社は、暮らしに欠

かせない「安全」を守り、「安心」をつくるた

め、人的警備サービスを通じて地域社会に提供し

ております。

当社は、高い技術力と広範な拠点ネットワークを

武器に活躍している企業です。

お客様から高い信頼を頂くことで、盤石な経営基

盤を創り上げ、また着実に事業の拡大に繋げてき

ました。

事業拡大の中で、若い方からシニアの方々までた

くさんの方が活躍しています。

警備のお仕事は未経験という方がほとんどです。

ゼロから始めても、出来ることはたくさんありま

す。ぜひ、東洋ワークセキュリティ株式会社で一

緒に働いてみませんか？

［警備職　30代男性（2016年入社　未経験者）］

警備はお客様や地域の方への気配りが大切な仕事で

す。接客業を経験していることから、弊社でも活躍で

きるのではと思い、採用に至りました。また当初は20

代だったこともあり、弊社の幹部候補としても育成し

たいと思いました。

［警備職　70代男性（2017年入社　未経験者）］

面接の際、当時は60代後半であったため、御自身の年

齢を気にされていましたが、業務内容は60代の体力で

十分務まるものが殆どですので、まだまだ活躍してい

ただけると思い採用に至りました。

真面目で、体調管理への意識の高さも採用の決め手の

一つでした。

71名 41.0歳 8.2年

東洋ワークセキュリティ株式会社

勝又　和成 2009年 米沢市金池


