
会社の履歴書 2024年6月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（営業職正社員） 平均勤続年数（営業職正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

●高水準な教育体系

生涯設計デザイナーとして独り立ちできるまで、入社から1年かけてじっくり学びながら成長する事ができます。

●安心して働き続けられる給与体系

5年間の安定した月例給与に加え、日々の頑張りも年4回の営業実績ボーナスに反映されます。

●キャリアステップ

働き方、適正に合わせて複数のキャリアを選択できます。

●福利厚生制度

あなたの働き方を総合的にサポート。どんなときでも安心して働ける環境があります。

個人保険・団体保険・企業年金保険の販売、保全サービスなどの保険業

務、並びに財務貸付、有価証券投資などの金融業

https://www.dai-ichi-life.co.jp/

第一生命山形支社は県内に10拠点を置き、約400

名の社員が働いています。

（管下10営業オフィスの所在地：南陽市、米沢

市、山形市、寒河江市、天童市、新庄市、酒田

市、鶴岡市）

●プラチナくるみんプラス

子育てサポート企業および不妊治療と仕事の両立

支援企業として認定

●やまがたスマイル企業ダイヤモンドスマイル

山形県の認定制度「ワーク・ライフ・バランス」

や「女性活躍の推進」に積極的な企業と認定

生涯設計デザイナーはお客さまの「一生涯のパー

トナー」となり、お客さまの大切な暮らしを支え

ていく仕事です。

永くお仕事を続けていくなかでも、安心して働け

る福利厚生の提供。

生涯設計デザイナーへの様々な場面でのサポート

を充実させています。

［生涯設計デザイナー 40代女性（2019年入社 未経験者）］

永年勤めた会社からより良い職場環境を求めて転職を

決めて応募頂きました。面接では礼儀正しく、挨拶を

はじめ言葉づかいも丁寧で、コミュニケーション力の

高い方でしたので採用しました。現在はお客さまに寄

り添った対応ができる生涯設計デザイナーとして活躍

しています。

［生涯設計デザイナー 30代女性（2022年入社 未経験者）］

出産を経験し、再度正社員として働ける環境を求めて

応募頂きました。面接では働く意欲はもちろんです

が、向上心もあり、とても前向きな方とだったので採

用しました。入社後も明るく前向きに仕事に取り組

み、育児面でも参観日はすべて参加し、仕事と家庭を

両立する事ができています。

48,010名

（山形支社約400名）
48.5歳（山形支社） 14.9年（山形支社）

第一生命保険株式会社

山形支社

隈野　俊亮 1902年 東京都千代田区有楽町


