
会社の履歴書 2023年11月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

①社内に食堂があり、お昼には温かいご飯が格安で食べられます。定食、ラーメン、パスタ、うどん・そば、な

ど、その日の気分に合わせてお好きなものをお召し上がり下さい！

②永年勤続者は、リフレッシュ休暇を取得頂けます。勤続10、15、20、25、30、35年ごとに休暇が付与され、

15、25年の取得時にはリフレッシュ費用として3万円、5万円が支給されます。

機ELデバイス（ディスプレイ/特殊光源等）

開発・製造受託サービス（ODM/EMS）

https://www.soar-tech.co.jp/

世界初の有機ELディスプレイ量産化を成し遂げ市

場を開拓してきたスピリットと、精密・高信頼の

車載メカトロニクスを源流に持つ高度な設計・生

産力を融合し、人々がワクワクするようなものづ

くりにチャレンジしています。また、研究開発・

製造・販売を自社で一貫対応しているので、個々

のスキルを活かせる場があります。

福利厚生が充実しており、フレックスタイム制

（コアタイム11:00～15:00）や在宅勤務も活用

できます。業務やライフスタイルに合わせて柔軟

な働き方を選ぶことができます。

［調達業務　30代男性（2023年入社　未経験者）］

前職は営業として活躍していましたが、コミュニケー

ション力の高さと前職で培った調整能力が部品調達時

の交渉に役立つと感じ、採用しました。調達業務未経

験ではありますが、分からないことは恥ずかしがらず

に聞くことができるため、先輩社員からの評価も高

く、戦力として日々成長中です。

［製造業務　20代男性（2023年入社　未経験者）］

製造業務の経験はあったものの、勤務形態も携わる製

品も現職とは大きく異なる現場でした。また、大学で

の専攻も異分野でしたが、面接時の受け答えが大変落

ち着いており、ものづくりに挑戦したいという思いが

伝わってきたため採用しました。社外の講習会にも意

欲的に参加し、必要な資格取得に向けて頑張っていま

す。

154名 46.7歳 21.8年

株式会社ソアー
（旧東北パイオニア米沢事業所）

八巻　雅敏 2022年 米沢市八幡原


