
会社の履歴書 2024年９月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

生まれ育った町でライフスタイルを築きたい、そんな想いを実現している先輩が沢山います。また、それを応援す
る色々な制度があります。

①年始には、一週間以上の長期連休があります。また、勤続年数によっての休暇制度、表彰制度があります。

②仕事をしながら、自分のスキルアップ（研修制度の充実）

③家族手当、住宅手当など福利厚生も充実しています。

供給事業（宅配・店舗・灯油）、共済事業、福祉事業、葬祭事業、提携事業

https://www.yamagata.coop

私たち「生活協同組合共立社」は山形県の生協で
す。県内約１６万人の組合員を対象に、安心安全
な商品を店舗や宅配を通じて、時には自ら商品企
画に関わり、組合員に必要な物資を供給する事業
を行っています。とりわけ、県内産の食品を多く
扱うことで、食の安全と地産地消に注力していま
す。また、ものだけでなくサービスの提供によっ
て、便利さ、快適さ、心の豊かさを提供する事業
も行っています。「生まれ育ったまちで働きた
い」「地域に貢献したい」「人に喜んでもらうの
が好き」そんな想いをもった人が働いています。

［宅配スタッフ　３０代　男性（2019年入社　未経験
者）］
　トラックの運転は経験もなく、不安だと面接時にお
話ししてくれました。正直にお話してくれた事と面接
時のコミュニケーション能力の高さを評価し採用しま
した。トラックの運転に自信がないこ事を自覚し、
日々安全運転で業務を行っおり無事故・無違反です。
また、人とお話することが好きで、配達先の方から
「良く気がきく、いつも良くしくれてありがとう」
「配達の時に留守していましたが、商品が雨に濡れな
い場所に置いてくくれてありがとう」とお礼の言葉を
いただいています。

［宅配スタッフ　４０代女性（2016年入社　未経験者）］

　子育てがほぼ一段落して、フルタイムで働きたいと
応募してきました。トラックの運転経験もなく、体力
的にどうかなと心配しましたが、持前の明るさ、子育
ての経験を活かしての商品紹介活動など、今では、職
場の中心的な存在として頑張っています。

1067名 42.0歳 18.0年

生活協同組合共立社

渡邊　一弥 １９５５年 南陽市梨郷


