
会社の履歴書 2023年11月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

業務上必要なパソコンや携帯電話、備品等は会社から貸与します。

通信環境を整え、スムーズに仕事ができる環境を構築しています。

当社はノー残業デーを設定しています。

また、３歳に満たない子供を養育する社員には、育児短時間勤務を設けて

職場と家庭を両立する環境も整えています。

企業型の確定拠出年金制度を導入。

受動喫煙対策として、社内に１か所、喫煙室を設置し、分煙を行っています。

土木・建築工事を主とした総合建設業です。マンション建設をフラ

ンチャイズへ加盟し県内で広く展開しています。農業関連事業も手

掛け地元地域に根ざした活動を行っています。

https://www.shokusan-con.co.jp/

　当社は、昭和21年の創業以来、半世紀以上に

わたり、皆様の信頼と期待に応えるとともに「自

然環境との調和と創造、地域社会への貢献」を経

営の基本とし、自然と社会との調和を図り、より

豊かな社会づくりを目指してまいりました。

　今後も、構築物を　”良く”　”安く”　”早く”　”

安全”　に提供することを品質方針に掲げ、更な

る技術の研鑽に努め、邁進致します。

　当社はコミュニケーションに基づいた情報共有

に重きをおいています。

　日頃の社員間での交流は勿論、異なる部門間で

日常的なコミュニケーションを心がけることに

よって、相手を理解し自分を知ってもらうこと

で、業務の円滑化・向上化につながると考えま

す。

 　社員が運営する親睦会で、社員旅行やボーリ

ング大会、アウトドア、釣りなどを楽しむ愛好会

があり、社員間の交流を深めています。

［機材運輸業務　40代男性（2023年入社　経験者）］

・採用者は、高畠町に住んでいますが、以前は山形市

方面に勤務。ご家族の諸事情等もあり、置賜近隣での

勤務を希望し当社に就職希望。当社には置賜出身の社

員が多く、昔の知り合い等も居たため、会社側も、希

望者側も情報が多く、スムーズに採用決定。就職後

も、とても早く職場に馴染んでもらい、活躍いただい

ています。

［給油業務　20代男性（2023年入社　経験者）］

・弟さんが当社に先に入社。転職を考えていたお兄さ

んに当社を紹介し、就職希望となりました。

　当社には、ご兄弟で勤務されている方が、２組い

らっしゃいます。同じ部署でも大丈夫ですし、希望が

あれば、部署の配置換えも可能。当社には土木、建

築、営業、機材、運輸、総務経理、給油センター（ガ

ソリンスタンド）等、様々な部署があります。

60名 43.9歳 13.5年

社名を入力

伊藤　一壽 1946年4月 川西町大字上小松


