
会社の履歴書 2025年12月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

■有給休暇の取得推進はもちろんのこと、誕生日休暇もあります。希望のお休みと合わせて連休にして、楽しい思

い出作りも出来ますよ。また、1時間単位で有休が取れますので、通院や子どもの用事など「パパママ」でも「じ

いじばあば」でも家庭と仕事が両立できる働きやすい環境を目指しています。

■福利厚生として資格取得や永年勤続、結婚、子の誕生、子の入学等のお祝金がもらえますよ。それから、娘さん

の出産立会休暇もあります。

■入職間もない時期は、体調を崩したり家族の都合でお休みすることが多くあります、そんな時は入職時特別休暇

（3日）で安心してお休みできます。

■働きながら資格取得を目指す方必見！介護福祉士実務者養成研修開講中です。受講料補助もあります。

高畠町で3つの特別養護老人ホーム「たかはた荘」「まほろば荘」「は

とみね荘」を運営しています。高齢者の方々が住み慣れた地域で、安心

して自分らしく暮らせる介護サービスを行っています。

https://www.shoufukai.net/

■若者が働きやすい企業の証「ユース・エール認

定企業」や「えるぼし認定企業」です。

■人材育成や働きやすい職場環境づくり等の改善

取り組みを行っています。「やまがた介護事業者

認証評価制度」「やまがたダイヤモンドスマイル

企業」を取得しました。

■新採職員研修

1年をかけて新人職員研修を行い、日常の業務で

は新人教育担当職員が不安なくお仕事ができるよ

うマンツーマンでサポートします。

■資格取得支援制度

働きながら資格を取りたい職員を応援していま

す。松風会では、令和4年から「介護福祉士実務

者養成研修」を開講しました。働きながら資格取

得できますよ。

■介護現場での負担軽減としてＩＣＴ機器を導入

しています。移乗サポートロボットや眠りスキャ

ンなど ぜひ、1度見学に来てみて～。

［介護職　30代男性（2023年入社　経験者）］

介護のキャリアも十分で、東京からのUターンという

ことで地元での就職先に当法人を選んでもらえたこと

がうれしかったですね。面接では、お年寄りが好き・

介護の仕事が好きだという気持ちがヒシヒシと伝わっ

てきたのを覚えています。

［介護職　30代女性（2021年入社　未経験者）］

介護の仕事は"感情労働"と言われているほどコミュニ

ケーションが必要ですが、前職が接客業というだけ

あって、話をする時のトーンがとても心地よかったこ

とが理由の1つです。未経験での入職でしたが、今で

は、夜勤を含めたフルシフトをこなし、登用で正規職

員として頑張ってもらっています。

199名 46.8歳 13.2年

社会福祉法人松風会

髙梨正章 昭和57年 高畠町大字高畠

松風会ロゴマーク


