
会社の履歴書 2023年10月現在

代表者名 創業 本社所在地

従業員数（企業全体） 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

☆☆☆充実した研修制度を受けられます☆☆☆

本社敷地内に専用の研修センターを所有し、全国から社員を集めて研修することが出来ます。

中途社員向けの集合教育に引き続き、「三和プロ人材育成プラン」に基づき様々な職場でのOJTを経験することを

通じて、会社の事業概要について理解を深めていただきます。

その他にも、中堅社員研修、新任管理者研修などを実施し、それぞれの階層に求められる「気づき」を通じ、組織

の活性化を目指せます。

各種必要資格は入社後、会社の支援のもとに取得までをサポート致します。

シャッターやドアなど、建築用建材商品の製造・販売・施工や修理・点

検を取扱う総合建材メーカーです。

https://www.sanwa-ss.co.jp

創業以来60年以上にわたり、シャッターやドア

などを通じて安全・安心・快適を創造する総合建

材メーカーとして産業や暮らしに貢献してまいり

ました。

三和シヤッターの事業はシャッターだけに留まり

ません。国内No.１のシェアを誇る、シャッター

とスチールドアを筆頭に、窓まわり製品、エクス

テリア製品等、扱う商品は実に多彩です。

［営業員　20代男性（2022年入社　未経験者）］

元気が良く、きちんと挨拶が出来る、また、きちんと

約束事、決まり事を守れる、当たり前のことのようで

すが、これが顧客との信頼関係の構築に繋がり、年齢

に関係なく幅広く顧客から好かれております。

［社内技術員　30代男性（2023年入社　未経験者）］

中途採用というハンデを持ちながらも自身のステップ

ＵＰ、家族の為に安定した会社へ転職したいとのこと

で応募。その前向きな姿勢と将来は上を目指したいと

いう向上心に高さに惹かれました。

その通り、入社後も常に前向きな姿勢が見受けられ、

時間があれば、自ら積極的に仕事していく姿勢があり

ます。

3,057名 41.5歳 15.2年

三和シヤッター工業株式会社

米沢営業所

髙山　盟司 1956年 東京都板橋区


