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代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

①

②

南陽市長岡・漆山

２年に一度、全営業所合同で2泊3日の社員旅行があります。旅費はもちろん全額会社負担。前回は東京屋形船、

鎌倉・横浜中華街、前々回は沖縄に行ってきました。なかなか行くことのできない所に行けるので、全社員心待ち

にしており、仕事の励みになっているようです。

会社が認める資格取得の際、全額又は半額の補助金制度があります。資格取得の費用は高額なものが多いですが、

スキルアップを目指す社員のため会社は出費を惜しみません。どんどんチャレンジして、自分のスキルを磨いてく

ださい。

建設機械等の整備・販売

https://www.sagae-js.co.jp

当社は昭和43年に寒河江市で創業し、建設機械

等の整備・販売を開始しました。特定自主検査制

度が創設され、当社も車両系建設機械の特定自主

検査を要するものを全部行うことのできる検査業

者となりました。特定自主検査を要する全ての機

械の検査ができるのは山形県内には2社しかあり

ません。そこで必要になってくるのが、国家資格

の建設機械整備士です。入社後整備業務に携わる

者全てが取得しています。試験前には先輩社員が

実技の練習に付き合い、学科は過去何十年もの過

去問を保存しており、会社全体で取得に向けて

フォローしています。整備する者が有資格者にな

ることにより、県内3拠点それぞれの地域法人、

住民に迅速かつ安全にサービスを提供できている

ことが強みです。

［整備業務　30代男性（2023年入社　未経験者）］

 製造業の前会社が撤退するということで、初めて再

就職活動をされていた時に説明会に来てくれました。

全く経験も資格もない中でしたが、重機が大好きとい

う情熱、人柄、一生懸命さに惹かれ採用しました。今

では意欲的に資格を取得し即戦力で頑張ってくれてい

ます。

［サービス業務　40代男性（2017年入社　未経験者）］

当社は経験者の再就職はまずありません。主に自動車

整備会社やディーラーからの転職が多く、ほとんどの

方が未経験の中途採用です。この方も自動車整備士の

資格を保有してディーラーからの転職でした。子供の

為土日休みの会社に転職を考えている、家族の為転職

はこれが最後との思いに、採用を決めました。今では

仕事に誠実で頼りになる人材です。

20人 47.8歳 14.8年

寒河江重車輛株式会社

南陽営業所・南陽営業所西工場

菅野　仁 1997年


