
会社の履歴書 2025年12月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

【DXで日本一に】

2019年からDX（デジタルトランスフォーメー

ション）を推進し、従業員の働きやすさと生産性

が向上しています。「全員DX」をテーマにした

取り組みは社外的にも評価をいただき、「DXセ

レクション2025」ではグランプリを受賞！これ

まで三度の日本一に。

＼ NEWS!!／

山形労働局様より2024年度の『ベストプラク

ティス企業』として選定いただきました！

働きやすい職場づくりや長時間労働削減などに積

極的に取り組んでいる企業として認定。

★5年連続ベースアップ

 「毎年安定的に給与水準を上げていく」という方針のもと、定期昇給に加えベースアップが行われています。

★幅広い福利厚生

　年間休日120日、時間単位有給休暇、奨学金手当、禁煙手当、資格取得奨励金など手厚いサポート。

★新しい社屋

　本社（米沢市丸の内）を2021年に建て替えました！仕事がしやすい環境が整っています。

●土木・建築事業：インフラ整備、公共～民間の建築工事

●住生活事業：土地・戸建ての売買仲介、リフォーム

●資材リース事業：建設仮説資材や保安資材のリース

https://www.gto-con.co.jp

［土木施工管理　30代男性（2017年入社　未経験者）］

地元山形へのUターン就職で仕事を探していたとこ

ろ、前職と同じ"ものづくり"の仕事に興味を持ち、選

考に進んでもらいました。明るく前向きでやる気も十

分、会社の価値観・方針にも共感してもらい採用。現

在は工事部の課長職として、現場運営はもちろん、部

下の教育にも熱心に取り組んでいます。

［SE職　40代男性（2023年入社　経験者）］

後藤組のDXの取り組みに興味を持ちエントリー。シ

ステムエンジニアとして経験が豊富であり、丁寧な対

応が好印象でした。建設業のIT職として新しい風が吹

き込み、社内の高度なシステム改善が進んでいます。

150名 39.9歳 14.8年

株式会社 後藤組

後藤 茂之 1926年 米沢市丸の内


