
会社の履歴書 2025年12月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

①子育て世代が安心して働けるよう、院内保育所（南陽市・山形市・米沢市）を完備しており、仕事に専念で

　きる環境づくりに努めています。

②脳ドック費用の補助（希望者に対して自己負担5千円）

③インフルエンザ予防接種費用の補助（希望者に対して全額法人負担）

医療・介護・福祉

http://www.koutoku.or.jp

社会医療法人公徳会は、南陽市、山形市、米沢市

の5医療施設を拠点に、精神科医療を中心とした

医療事業をはじめ、介護・福祉事業など周辺施設

を合わせ15の施設を手がける医療グループで

す。法人内の豊富なネットワークを最大限に生か

し、「医療」「介護」「福祉」それぞれの枠を越

えて連携することにより、みなさまの心と身体を

全面的にサポート。これに「地域」を加えた4つ

の視点から、人にやさしいトータルケアを目指し

ています。一人ひとりの能力が私たちの力になり

ます。私たちと一緒に成長していきませんか。

［介護職員　40代女性（2021年入社　経験者）］

前職では、役職者として勤務。公徳会は様々な施設で

様々な支援をしており、更なるスキルアップが図れる

と転職を決意し採用に至りました。入社後についても

長年の経験を活かし、期待通り患者さま対応や若手職

員の指導も含め、施設側からの評価も高く継続して勤

務していただいております。

［生活指導員　20代女性（2022年入社　未経験者）］

入社時、無資格・未経験のため嘱託職員として採用と

なりましたが、上司や先輩方の丁寧な業務指導により

業務にも慣れ、上司からの推薦による公徳会の正職員

登用制度を活用し、現在は正職員として活躍していた

だいております。

988名 40.7歳 12.2年

社会医療法人公徳会

佐藤　忠宏 1979年 南陽市椚塚
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