
会社の履歴書 2024年9月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

①健康経営に力を入れています。定期健診は毎年１回受診いただきますが、婦人科検診は特に、会社負担を大きく
し、個人負担を最小限に抑えております。早期発見！早期治療！で元気に長く働きましょう！

②モンテディオ山形のホームグラウンドのネーミングライツを取得しております。特典として、各試合のチケット
およびノベルティグッズの抽選に当選すると無料観戦チケットやグッズがもらえるチャンスがあります！

③東北唯一の東日本実業団駅伝の参加企業です。毎年11/3に行われるニューイヤー駅伝予選会への応援、また、ア
スリート社員と一緒に働ける楽しさやりがいを見出す機会があります！

福祉・医療関連オリジナルソフトウェアプロダクトの企画・開発・販売
およびソフトウェア運用支援・ソフトウェア保守サービス。自社開発の
福祉業務支援ソフトウェア「ほのぼの」シリーズの販売および運用サポ
－ト

https://www.ndsoft.jp

【介護福祉を支える日本一のソフトウエアメー
カーを目指しています！】

2023年、介護支援ソフト・トップシェアのNDソフ
トウェアはSOMPOグループの一員になりました。
これまで以上に介護現場との連携は強くなりビジ
ネスの市場も、介護に貢献できる領域も飛躍的に
拡大しています。

No.1は目的ではなく、責任です。
いま、デジタルとアナログの垣根を越えて介護す
る人、される人にとって心地よいこれからの日本
の介護現場を先頭で支え創造することが求められ
ています。

NDソフトウェアは、
日本の介護現場を支えることのできる一番の会社
になります、と皆さんにまっすぐに伝えます。

このチャレンジングな環境を前向きに活かしこれ
からの介護福祉をともに創造できる意志ある皆さ
んをお待ちしています。

［サポートセンター　30代女性（2020年入社　経験者）］

　とある合同面接会で、当社のブースにお越しいただ
いた方です。初対面ではないかのような親しみやすい
雰囲気をもち、一緒に働きたいと思いました。旦那さ
んの転勤の為横浜からこちらへお越しくださる様子で
した。コールセンターの経験はあったものの介護の業
界は未経験で不安もあるとのことでしたが、仲間の支
援もあり、本人の努力もありで、何の心配もいりませ
んでした。現在は、旦那さんの転勤で、三重県にい
らっしゃいますが、テレワークで継続勤務いただいて
います。

［サポートセンター　20代女性（2021年入社　未経験
者）］
　言葉数少なく、面接のときの印象は、大丈夫かな？
とこちら側が不安でしたが、自分の軸をしっかり持
ち、若さを感じさせない貫禄がありました。入社後す
ぐにご結婚、出産のイベントが続きましたが、産休に
入られる前まできっちりとお仕事され、かつ、育休は
制度上取れませんが、産後休暇後の復帰後も落ち着い
て対応されています。当社コールセンターの復帰のし
やすさもあり、現在もご自身のキャリアの為、ご家族
のために継続して勤務いただいています。

448名 40.2歳 １１．９年

エヌ・デーソフトウェア
株式会社

松山　庸哉 １９７９年 南陽市和田


