
会社の履歴書 2025年12月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

①当社は経済産業省より「健康経営優良法人2025（中小規模法人部門）」に認定されて

おります。有給休暇取得向上を呼びかけ、社員のみなさんが心身ともに健康でやりがい

を持って働くことが、会社の未来にとって一番大切であると確信しています。

②社員用無料Wi-Fiスポットを完備しています。

③社内ベンチャー制度で、自分オリジナルの製品製作に挑戦できます。展示会やECサイ

トでの展開もしており、販売による利益を製作者に還元します。

画像

金属素形材製品製造業

https://eishin-bankin.co.jp/

　当社は板金塗装の一貫体制と今日まで磨いてき

た技術力、そして工場設備により大型製品の量産

を得意としている会社です。お客様は関東方面が

多く、特に社会インフラ関連のお客様との関係が

深いため、仕事を安定させる要因となっていま

す。

　また、自主参加の社内ベンチャー企業を立ち上

げ、社員が考えたオリジナル製品も販売してお

り、デザイナーさんとのコラボ製品や看板などに

も積極的に挑戦しています。オリジナル製品が売

れれば社員へ還元などの仕組みもワクワクの1つ

です。

　2025年度のキャッチコピーは3K「感謝、寛

容、更新」です。常に感謝を忘れず、挑戦と失敗

に寛容な気持ちで「まずはやってみる」を大事に

し、自分のアップデートも忘れない。

　「買い手よし、売り手よし、世間よし」の「三

方よし」を掲げ、日々邁進しています。

［CADオペレーター 40代女性(2016年入社 経験者)］

　物怖じせずどんな意見も言える事と、元気であると

いうことです。また、同業に長くおり、CADも使用で

きるということから採用致しました。今ではメイン取

引先の担当になっており、会社になくてはならない存

在です。

［溶接エンジニア 20代女性(2024年入社 未経験者)］

27(ｸﾞﾙｰﾌﾟ全体34)名 41.0歳 7.0年

株式会社栄進鈑金製作所

間山　幸光

　ものづくりがしたいとの理由で面接に来られまし

た。高校時代に溶接を少し学んだことがありましたが

未経験でした。控えめな性格ですが、芯が強く、受け

答えがしっかりしていましたので採用致しました。真

面目でひたむきに仕事に向き合う姿勢は、同僚も一目

置いています。溶接技術も日を追ってレベルアップし

ており、ご本人も知らなかった自分の可能性に驚いて

います。

2001年 米沢市川井


