
会社の履歴書 2025年12月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

424名 45.1歳 14.6年

ASEジャパン株式会社

鍾　智孝

ASEジャパンでは、性別、年齢、障がいの有無、国籍などに関わらず、多様な人財がスキル・経験を活かし活躍し

ております。毎年新人（大卒、高卒）及び中途を20名ほど採用しており、先輩社員がチームや1対1で、新人をき

め細やかにサポートする体制が整っています。上司や先輩とのコミュニケーションもとりやすく相談しやすい環境

です。また、豊富な休日休暇など仕事とプライベートの両立を後押し！平均勤続14年、産休育休からの復職も

100％であり、業界では珍しい奨学金返還サポート制度による支援をおこなっており、奨学金の返済を会社が肩代

わりをいたしますので安心して働きやすい環境で成長が目指せます。

山形県でグローバルな仕事の醍醐味を味わいながら、ASEジャパンで仕事をしてみませんか？

 

電子部品の製造及び販売・前号に付帯または関連する業務。

https://www.asejp.aseglobal.com/

◆山形から世界へ！今、注目の半導体メーカーで

す！

ASEジャパンは、OSATにおいて世界トップシェ

アを誇るASEグループによるサポートと前身の株

式会社日電高畠製作所（1964年設立）時代から

の豊富な経験によって培われたパッケージ技術力

が強みです。特に、特殊な技術が求められるス

マートフォン製品向け極薄・極小の半導体製品製

造において、ASEグループの中で手掛けられるの

は私たちだけであり、国内においてもごくわずか

です。日々変わり続ける幅広いニーズにも最適な

ソリューションでお応えしています。私たちは

「世界のものづくりに貢献している」という誇り

を持ち、山形県高畠町からグローバルに繋がる、

挑戦を続ける企業です。

［工場レイアウト設計業務　20代男性

［設備保全業務　30代男性（2025年入社　経験者）］

これまで様々な経験をされている方で即戦力として期

待できると判断し採用致しました。

2004年 高畠町入生田

レイアウト業務はもちろん、電気工事等の段取り等も

経験しており、若手のホープで頑張っていただけると

確信し採用しました。

（2024年入社　経験者）］


