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事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

　JAの仕事は農業関連だけでなく、金融・共済・福祉など幅広く事業を行っており、様々な仕事ができる組織で

す。

　幅広い様々な業務を経験するなかで、豊富な知識やスキルの習得、多角的視野での判断力や臨機応変な対応が可

能なオールラウンダーとしての活躍も期待でき、自己の成長に繋がります。

　また、農家のみならず非農家も含めた地域の方々のニーズに応える形での事業展開をおこなっているため、地域

の農畜産物のブランド化、販路拡大、地域の第一次産業を守り発展させる地域貢献の一役を担えるほか、地域に密

着した組織だからこそ、仕事を行いながら、社会的信用、信頼を得ることにも繋がります。

JA事業全般（信用・共済・販売・営農指導・購買・農機・福祉事業 他）

https://www.okitama-yt-ja.or.jp/

◆食と農を通じて地域に貢献！

　山形おきたま農業協同組合は、米沢牛やぶど

う、おきたま米など全国に誇れる農畜産物を取り

扱っており、食と農を基軸とし、地域に根ざした

組織として総合事業を展開しております。地域社

会の発展に貢献することを第一に、地域の方々と

のふれあい、繋がりを大切にしながら、地域の皆

様の幅広いニーズにお応えしています。

　JAの仕事は農業関連だけでなく、金融・共済・

福祉など幅広く事業を行っており、様々な仕事が

できる組織です。JAというと、農家の方のみがご

利用していると思われがちですが、農家の方はも

ちろん、会社員の方や小さなお子さんまで幅広く

ご利用いただいており、JAの事業を通してたくさ

んの出会いと成長の機会があります。

　JAについて興味のある皆様とお会いできるのを

楽しみにしております。

［共済担当 20代男性（2020年入組 未経験者）］

　前職は営業担当だったこともあり、面接時の受け答

えがしっかりしており、当組合はコミュニケーション

能力を重視していることもあり採用いたしました。入

組後も人と人とのつながりを大切にし、また、持ち前

の明るさもあって、お客様から信頼される職員となっ

ております。

［園芸担当 30代女性（2018年入組 未経験者）］

　以前は関東地方で勤務しておりましたが、生まれ

育った地元に貢献したいと当組合に応募がありまし

た。県外を見てきたからこそ、地元の良さに改めて気

づき、その魅力を広めたいという強い意思が感じられ

採用いたしました。当該職員の新たなアイデアで地域

の農畜産物のPRや販路拡大につながっています。

604名 39.2歳 16.7年

山形おきたま農業協同組合

若林 英毅 1994年 川西町大字上小松


