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従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

代表取締役社長　渡部輝良

新たなことへのチャレンジ精神が豊富で、自信をもっ

て何事にも挑戦してくれるものと感じたこと、新たな

知識やスキルの習得を希望しており、常に前向きに取

り組んでいただける人材であると感じました。前職で

はリーダー経験もあり、コミュニケーション力を活か

しチームを上手くまとめていたということで、いち早

くチームの一員として活躍していただけるものと期待

しています。

完全週休2日制、年間休日125日！（土日・社内カレンダーによる）

働く人がいきいきワクワクし、地球とみんなを幸せにする企業です！

〇一番うれしかったことにまつわるエピソード〇

携わった製品を家族が服用していると聞いた時！自分が携わった製品を実家の父が服用していることを知りまし

た。医薬品原薬を通じて、これまで支えてくれた家族への感謝を、支える立場に自分自身がなることで「この仕事

でよかった」と実感しました。

製剤に含まれる有効成分、医薬品の原料及び中間体を有機合成法を

用いて製造しています。

https://www.hamarichemicals.com

浜理PFST株式会社は「薬」のもととなる『原

薬』を製造する東北最大級の原薬メーカーです。

わたしたちは高度な有機合成技術を用いて『原

薬』を製造することで人々の健康と幸福に奉仕

し、社会に信頼され、働く人に生きがいのある企

業をめざしています。

米沢工場は、ＨＡＭＡＲＩグループの中でも最大

の生産拠点であり、抗がん剤などの微量でも

高い効果がある高薬理活性医薬品を製造する設備

を有した最先端・高品質なモノづくりで

米沢から世界中へ『原薬』を届けています。

外部研修や社内研修も充実しており、社員のスキ

ルアップを会社が全面的にバックアップしていま

す。

［製造業務　30代男性（2023年入社　未経験者）］

［製造職　40代女性（2023年入社　未経験者）］

面接の際、非常にバイタリティーあふれる印象を受け

ました。

チャレンジ精神が豊富で、何事にも挑戦してくれるも

のと感じました。

考え方も前向きな方でコミュニケーション力も高く入

社後は、課内の雰囲気も今まで以上に良くなりまし

た。

170名（米沢工場） 39.6歳 	13.8年

浜理PFST株式会社 米沢工場

2014年10月 米沢市八幡原


