
会社の履歴書 2024年11月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

女性で未経験でしたが、堂々とした面接時の姿に期待

を込めて採用。現場を経験後、警備営業として抜擢し

たところ抜群のセンスでめきめきと成長。今や課長職

として中枢を担っていただいております。

★社員の健康を推進すべく「やまがた健康企業宣言」に登録しております。

　・健康診断の2次検査推奨、ストレスチェック、スポーツジム優待券、私病における書類の代理申請等、

　　福利厚生も充実しております。

★資格取得経費会社負担

　・会社で必要な資格の取得に関する費用は全て会社で負担いたします。

　　資格によっては勉強会も有給で行っております。

★入社祝金120,000円

　・警備部、派遣部に限りますが入社祝金を支給しております。（支給については会社規定による）

★ガソリン代20円/km支給（2024年11月現在）

https://www.naseru.co.jp/

【警備業、繊維業、派遣業】

昭和48年、米沢織物の発展に寄与すべく

協同組合米織準備センターを設立以来半世紀、

地域内外の多岐多様な要望に応えるべく、派遣

業、警備業と業態を増やしてまいりました。

「ナセル」という社名は

江戸時代屈指の名君、米沢藩主上杉鷹山公の「為

せばなる」からインスピレーションを得てつけら

れたものです。

ナセルでは「為せば成る」の精神のもと、人を成

長させ続ける会社を目指し、各部門日々業務を

行っております。

［警備業務　30代男性（2020年入社　未経験者）］

未経験者とのことでしたが、面接時にもハキハキと好

印象で警備の仕事にも前向きだったため採用しまし

た。

入社後は警備業2級の免許も取得し、主任として現場

でリーダーシップを発揮して頑張っておられます。

株式会社ナセル

代表取締役　髙木　茂之 1973年 米沢市広幡町成島

68名 49歳 7年

交通誘導警備業

繊維業

労働者派遣業

［警備業務　50代女性（2021年入社　未経験者）］

［繊維業務　30代女性（2015年入社　未経験者）］

採用時20代で未経験者でしたが、面接時の印象が明る

く素直でしたので採用しました。その人柄もあり、入

社後の成長は著しく、結婚し２児の母となった今では

会社にとって頼もしい存在です。


