
会社の履歴書 2024年11月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

【働きやすい職場を常に考えています】

休みやすい、残業が少ない、ストレスが少ない、そんな３ない職場づくりを常に考えています。

【資格取得、キャリアアップを全力で応援します】

社内でのステップアップはもちろん、人生のキャリア形成にもつながる資格取得を会社として全面的に全力で応援

します。費用負担はもちろん、資格取得にかかるサポートも相談にのります。

【長く働けます】

体力的に無理のない職場環境も魅力の一つ。70歳を過ぎて活躍されている方もたくさんいますよ。

施設警備（機械・常駐警備）、イベント警備、防犯カメラ販売・施工一

式、消防設備点検・設置施工一式、公共施設の指定管理運営業務、

ビルメン業務（清掃、ベッドメイキング）

http://www.next-alert.co.jp

【当社の絶対的強みは社員力！】

サービス業である私達の商品とはズバリ「社員」

「社員力」です。真面目で一生懸命なサービスを

提供できる社員に支えられた会社の歴史は51年

です。

【お客様の要望に応えたい！】

お客様の大切を私たちの大切に、を合言葉に日々

業務に励むわれら。お客様の要望に可能な限り応

える姿勢と技術が強みです。

【挑戦します！】

失敗を恐れて挑戦しないことが一番ダメ。まずは

やってみる、そこから学ぶことや得られるものを

次回に繋げていく。動くことでどんどん景色を変

えていきましょう。

［警備業務　50代男性（2024年入社　未経験者）］

50歳での転職は不安なことも多いと思いますが、60

歳以降も見据えて「長く無理なく働きたい」という想

いを聴いて、きっと会社で活躍してくれるだろうと確

信が持てました。中途で入社してくれる方に求めるの

は、「資格、経験」よりも「働きたい」という想いで

す。

［指定管理業務　30代女性（2024年入社　未経験）］

指定管理業務（市営住宅担当）として、事務部門での

採用でした。事務の経験はなかったものの、一つずつ

少しずつ業務を覚えていただき、半年後には経験者と

肩を並べて業務をこなしています。面接時に感じた

「仕事に対する真面目な姿勢」は、入社後も遺憾なく

発揮してくれています。面接時の印象、そのままの活

躍です。

98名 49歳 4.8年

東北警備保障株式会社

武田　誠一郎 1971年2月 米沢市アルカディア


