
会社の履歴書 2024年11月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

◆チームで達成感が味わえる職場◆

営業所内では、営業・事務・施工全ての職種が連携をとり“チーム”で協力し合って仕事を進めます。

私たちの仕事は基本チームプレイです。営業所単位での売り上げ目標を掲げ、目標達成に向けて各営業所がチーム

一丸となって取り組みます。

◆採用が決まった方には、資格取得の支援制度あり◆

普通免許と準中型免許をセットで取得する際に受けられる制度（上限40万円）があります。施工職ご希望の方は

ぜひお気軽にご相談ください。

主に建築現場で使用する「足場」や「環境整備品（仮設トイレや仮設

フェンス等）」を施工・解体の技術サービス付きでリースしています。

https://www.central-lease.jp

◆◆◆地元にある“絶対なくならない仕事”をして

います◆◆◆

当社は、山形県・新潟県・宮城県を拠点に３０年

続いている足場リースの会社です。会社名やロゴ

を知らない方がほとんどだと思いますが、私たち

が扱う商品は、実は街のいたるところにあるモノ

なので「見たことがある」方がほとんどでしょ

う。「いたるところにある」ということは…需要

が豊富にあるということです！

さらに！一定の高さで作業する場合は、安全確保

のために必ず足場を設けなければならないという

決まりが法例で定められています。一定の高さで

の作業は、すべて足場が必要になる足場の世界な

んです。

［施工職　20代男性（2022年入社　未経験者）］

「外で体を動かす仕事がしたい」と当社に応募してく

れました。自分の意志をしっかり持ち、はっきりとし

た返事や礼儀正しい挨拶が素晴らしく採用。気持ちよ

くコミュニケーションがとれる人物でした。足場や建

設系の仕事は未経験でしたが「毎日仕事が楽しいで

す！」と頑張ってくれています。

＼＼未経験で入社・活躍している社員が多数！／／

知識0でも大丈夫！当社の育成プランに沿って、足場

のプロになる技術が３年で身に付けられます。

209名 36.0歳 6.4年

株式会社セントラルリース

今野　修 1988年 南陽市宮内

https://www.central-lease.jp/

