
会社の履歴書 2024年11月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

31名 53.6歳 15.6年

アクサ生命保険株式会社

米沢営業所

細口　潤 1994年 米沢市中央

➀プラチナくるみんを2018年に取得し育児育孫短時間勤務をはじめ小さなお子様・お孫様がいらっしゃる方向け

の各種福利厚生を準備　その他、介護休業・休暇制度、退職金制度や無料の健康相談・メンタル相談などをご利用

いただけます。

②アクサ生命では資産運用グループの一員である強みを生かし今の時代ニーズにあった資産形成に適した保険商品

を充実しております。商品を販売するために資産形成、投資に対する知識が必要になります。専門スタッフが研修

を行い知識の習得を図りご自身の資産形成にもお役立ちする最新の情報を入手することができます。

生命保険業

http://www.axa.co.jp

　アクサ生命は、企業の福利厚生制度を充実する

という部分を、地域の商工会議所・商工会と一緒

になってお手伝いの方をさせて頂いており、商工

業者の福利厚生と企業経営の安定を推進すること

を目的に商工会議所・商工会と共に活動し企業を

守り、そこで働く従業員を守り、その従業員の生

活や家族を守ることに繋がり、企業を守ることで

その地域を守っています。

　アクサ生命では「人と企業そして地域を守る保

険会社」として保険営業だけではなく「健康経

営」を導入する企業のサポートで地域の企業で働

く従業員が健康で長く、いきいきと働ける環境づ

くりのお手伝いを行っております。

［福祉制度推進スタッフ　30代女性

［福祉制度推進スタッフ　２0代男性

　20代で2回の転職歴と不安でしたが、Uターンする

までのルートセールスで培ったスキルを活かし地域の

中小企業や住民の方に役立つセールスパーソンになり

たいという意欲が高く採用となりました。

　子育ても仕事も両立したい！「子供との時間も疎か

にしたくない、将来子供にかかる学費の為にも子育て

に関する福利厚生が充実した弊社で働きたい」入社後

の研修もご自身の人生設計に役立つので頑張りたいと

ういう熱意や子育てへの思いが伝わり採用いたしまし

た。

（2024年入社　未経験者）］

（2023年入社　未経験者）］


