
会社の履歴書 2024年11月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

情 野 孝 幸 1980年6月 米沢市窪田町小瀬

112名 45.2歳 10.7年

株式会社十字電子

　　●年功序列方式を廃止し「完全実力・成果主義」に人事制度改革!!

         20歳代の管理者も複数おり、努力した分が形(昇給・給与・賞与)に反映され皆さんへ返ってきます。

　　●福利厚生の一部

　　　なんと…週一で市内有名パン屋さんの訪問販売があり、社員は昼食にパンの人が沢山居ます。

　　　毎週大盛況で社員は勿論ですが販売元のパン屋さんからも喜びの声が…。

【電気機器機具製造】

  1)産業機器　2)医療機器　プリント基板加工及び製品組立

http://www.jujidenshi.co.jp

　   創業45年の地元米沢に密着した企業です。

   約半世紀を経て経営資源を蓄積保有して様々

　な分野にチャレンジしながら現在に至ってお

　ります。

　弊社の経営理念は「Take  the  Chance !」

  「全てがチャンス!」です。

　お客様からのチャンスを生かし社員一人一人

　が「ものづくり」へ妥協を許さずお客様への

　期待に応えるべく品質の高い製品とサービス

　を提供し顧客満足度の向上を常に目指す企業

　文化を維持している会社です。

　●製品ラインナップ

      1)医療機器製品の一部、設計・製造

　　2)産業機器製品内臓の小型カメラ製造

　　3)産業機器用多種多様なプリント基板加工

　●女性活躍推進法(働き方改革)

　　1)えるぼし認定要件取得の為の活動中

［生産系管理職 40代 男性（2010年入社  未経験者）］

　　当時は求人者が少なく緊急対応でアルバイト

　採用したと記憶しております。

　しかし、仕事に対して責任感・柔軟性・忍耐力

　真面目・向上心が強く将来性を感じ正式採用す

　る事にしました。

［総務系管理職 50代 男性（2021年入社  経験者）］

　　前職の経験を活かして弊社への貢献度が期待

　できると判断し採用する事にしました。

　弊社が今抱えている課題解決の突破口として活

　躍を期待したいです。
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