
会社の履歴書 2024年11月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

会社の特性上、社員割引などの制度は設けておりませんが、資格取得にかかる費用の補助などは行っております。

給油所事業・LPG事業・自動車整備・自動車販売業・葬祭業

http://www.jas-okitama.com/

やはり何といっても一番の強みはJAグループとい

う大きな組織に属していることで、一般的な知名

度も、お客様との信頼関係もあらかじめ出来てい

るというところです。そのため社員一人一人が、

常にＪＡの看板を背負っているんだという意識を

持ち、コンプライアンスの遵守は当然ですが、地

域活動へ積極的に参加するなどの地域貢献も推奨

しています。

［自動車整備業務　30代男性（2023年入社　経験者）］

整備士不足の中、2級整備士資格とカーディーラーや

他の整備工場での業務の経験があり、即戦力となると

確信しました。まじめで落ち着きがあり、年齢的にも

他の整備士とうまくやっていけると思ったのも理由の

ひとつです。

［葬祭業務 30代 女性（2022年入社　未経験者）］

葬儀施行担当者の応募はめったにない中、葬儀業界に

興味があるということでの応募でした。勉強熱心で、

資格取得などにも前向きなので将来性を考慮して採用

しました。

104名 46.0歳 15.0年

株式会社ジェイエイサービスおきたま

鈴木 正弘 平成11年10月 川西町大字上小松


