
会社の履歴書 2024年11月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

挨拶が元気よく、履歴書も丁寧に記載されており、第

一印象がとても良かったです。年齢は高いが、設備管

理（ボイラー運転）の経験もあり、求職期間中電気工

事士資格を取得されるなど、即戦力と思い採用させて

いただきました。

入社後は着実に資格を取得され、国家資格である建築

物環境衛生管理技術者にも合格し、これからも活躍が

期待されます。

①永年勤続者表彰式&大懇親会・・・長年ご活躍いただいた社員に対して、表彰を行っております。この表彰式には、社員も多

く参加して、受賞者をお祝いいたします。表彰式の後は、大懇親会を開催しています。ものまねショーや、普段えらそう（？）

にしている幹部社員たちによるパフォーマンスあり、そして豪華景品が当たる抽選会を行っております。

②挨拶マイスター制度・・・当社には、挨拶が優れている社員を表彰する「挨拶マイスター制度」があります。この挨拶マイス

ター制度は社員同士の投票から始まります。選出された社員と、過去に選出された社員の中から、最優秀マイスター、優秀マイ

スターを管理職が選出いたします。選出された社員には、特別なバッジと賞状、そして賞金がもらえます。他にも家庭で出来る

エコアイデアを表彰する「エコアクション大賞」など様々な褒賞制度があります。

面接時にはスーツ着用で、挨拶が元気よく、印象がと

ても良かったです。これまでサービス業でご活躍され

ており、接遇マナーもしっかりされていました。サー

ビス業で培ってこられたホスピタリティ精神は、当社

のお客様感動に繋がるものと期待し、採用させていた

だきました。

入社後さっそく社内資格検定に合格するなど、メキメ

キと頭角を現して、採用させていただいて良かったと

思っています。

①地元密着型：米沢で創業し、今年で５６年目を

迎えます。米沢市役所や米沢市立病院など、地元

の主要公共施設のビルメンテナンスに携わってお

ります。

②充実した研修：未経験者でもプロスタッフにな

れる、自信の社員研修体制があります。社内資格

検定制度で、スキルアップとキャリアアップが実

現します。また、資格取得補助制度もあり、資格

取得を強くバックアップします。

③環境配慮：自社で生成している強アルカリイオ

ン電解水「楽落水Ⓡ」を清掃の洗浄剤として使用

しています。この商品は水から生成され、強力な

洗浄能力を持つのですが、汚れと反応するとたち

まち水に戻ります。

関連企業として、メガソーラーによる再生可能エ

ネルギー事業にも取り組んでいます。

令和６年２月から弊社指定管理施設に発電した電

力を供給しています。

このように、環境経営によって、豊かな環境を次

世代に残す取り組みを実践しています。

https://www.y-abm.co.jp

［設備管理業務　６０代男性（2016年入社　経験者）］

［清掃業務　30代女性（2023年入社　未経験者）］

株式会社エービーエム

創業以来、総合ビル管理を主な業務とし、建物の設備管理、清掃、警備、電話交

換、舞台操作など幅広く業務を行っています。官公庁や地元優良企業が主な取引

先。「地域一番の笑顔とサービス」で頑張っています。

赤間　俊明 1968年9月25日 米沢市窪田町窪田

270名 51.0歳 8.0年


