
会社の履歴書 2024年11月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

①健康経営優良法人として７年間連続で認定されています。会社にとって社員が健康で働き続けることが出来るの

が一番大切と考えおり、健康診断の二次検査費用の補助、屋内禁煙・野外喫煙所、インフルエンザの予防接種費用

全額負担などを行っています。

②週休二日制に加え、従業員の方がリフレッシュできるよう、リフレッシュ休暇制度実施、年２回の作業着の無償

支給、改善活動表彰など、従業員が働きやすい職場を目指しています。

③女性社員だけでなく男性社員も育休を取得し、現職に復職できています。

精密板金加工

http://www.inoueseiko.co.jp/

①一着のスーツが、それを身に着ける人の印象を

左右する場合がある様に、機械のカバー類も、そ

の機械のトータルでの評価に少なからず影響を与

える重要部品と考え、常に先進の設備・技術での

対応を心掛けております。

②私どもは、最新鋭の生産設備と一流技術・技能

者の育成、品質管理技術を学びながら充実をはか

り、鈑金溶接組み立てから塗装・完成品まで、同

一敷地内で一貫生産可能な体制のもと、お客様の

ニーズに答えるため、社員一同一丸となってたゆ

まぬ努力をしております。

③未経験の方でも担当者が基本から指導いたしま

す、工場見学も随時受け付けておりますのでお申

し込みください。

［塗装業務40代男性（2022年入社  未経験者］

面接時、身だしなみや人柄も良く、質問に対しても受

け答えがしっかりしていました。未経験でしたが仕事

に対する意欲が強く感じられ採用いたしました。

［プログラム職20代女性（2023年入社  未経験者）］

履歴書を拝見した時、当社で働きたいという気持ちが

伝わってきました。面接時もハキハキと受け答えがで

き、未経験でしたが本人のやる気が本物と思い採用致

しました。

81名 41.6歳 15.7年

株式会社井上精工

井上　隆 1968年 米沢市窪田町窪田


