
会社の履歴書 2024年11月現在

代表者名 創業 所在地

従業員数 平均年齢（正社員） 平均勤続年数（正社員）

事業内容

ホームページ

■みんなに知ってほしい！当社の強み ■中途社員紹介…採用したのはこんな理由です

■知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことあります♪

＜①社員教育に力を入れています＞

中途社員の方にも、社員教育をしっかりおこないます。印刷業が未経験の方には、印刷業のイロハを教える研修を

受けて頂きます。社内教育だけではなく、階層別研修（若手、中堅、管理職）、職種別研修（技術職）を外部研修

で実施し社員のレベルアップに取り組んでいます。

＜②従業員に喜ばれる福利厚生＞

おいしいお惣菜を1品100円で購入できる「オフィスおかん」を導入しています。毎月メニューも変わり、低価格

で健康的な食事ができるので、一人暮らしの方や忙しい主婦に大人気です。また、忘新年会の開催費補助やインフ

ルエンザ予防接種の費用を全額会社負担で行う等、福利厚生も充実しています。

https://www.aobado.co.jp

当社は、毎日目にするカレンダー、手帳やメモ帳をはじめ、伝票や封筒、チラシ

など様々な印刷物を製造・販売する会社です。特に、カレンダー製造は全国トッ

プクラスの生産力で、売上の8割は首都圏からの受注になります。

当社は、カレンダー製造に関して、社内一貫製造

体制を確立しており、他の印刷会社とは一線を画

しています。そのため、高い収益力を誇り強固な

財政基盤を構築しています。また、様々な認証を

取得し、高品質で環境に配慮した製品を提供して

おり、リピート率9割とお客様より高い信頼を受

けています。

【社内一貫製造体制のイメージ】

［オペレータ―　20代男性（2024年入社　未経験者）］

面接のはじめは緊張していた様子だったが、慣れてく

るとハキハキと受け答えができ、一貫性のある話しぶ

りでしっかりしていると感じたため採用。製造業は未

経験だったため、不安に思うところもあったが、現在

は印刷機オペレータ―として一人で機械を操作できる

までに成長。繁忙期の貴重な戦力として活躍していま

す。

［オペレーター　30代男性（2024年入社　未経験者）］

面接での受け答えがしっかりしており、人柄の良さを

感じた。前職も製造会社の作業員だったが、営業職も

経験しており、コミュニケーション力も高いと判断し

採用。期待通り、先輩社員ともすぐに打ち解け、製本

機オペレーターとしてのスキルも身に付け、現在は壁

掛けカレンダーの製本作業を一人でも任せられるくら

い、活躍しています。

114名 41.8歳 11年

株式会社青葉堂印刷

中村啓二 1955年 米沢市アルカディア


