
１）HW長井の概況

2） 「チャレンジ60」求人を出してみませんか？

（用語説明）求職者＝職を求めている人／求人者＝人を求めている人／HW長井＝ハローワーク長井

＊ハロワタイムス「羅針盤」では、ハローワーク長井の様々な情報を発信。求人作成等のご参考になればと
思います。紙面は、求人者マイページのメッセージにURLを送付します、アクセスをお願いします。

ハロワタイムス 発行日：R6.9.15
作成者：ハローワーク長井
発行№：第２号

3）求人内容を見直してみましょう！ 「求人者マイページ」ワンポイント アドバイス

高齢者向け面談会を開催しました

今回のお話

発行日は6・9・12・3月
の15日です

【【仕事の内容欄は詳細に記載しましょう☝】
・具体的かつイメージしやすい内容ですか？
（仕事の進め方・作業工程の記載など）
・専門用語が入っていませんか？
（未経験者でも理解できる内容か）
・レイアウトは整頓されていますか？

・ハローワークインター
ネットサービスの求人検索
結果一覧には、最初の3行が
表示されます。
目を引く内容となるよう
心がけましょう！

【求人条件にマッチする求職者にリクエスト（応募勧誘）
を送ることが可能です】

「チャレンジ60」求人とは、「資格不問。経験不問。
ただし60歳以上に限る（60歳以上応募歓迎含む）」
を応募要件とし、自社にマッチングする人材であれば
年齢に関係なく採用することを目的とするハローワー
ク長井独自の求人募集です。

ハローワーク長井管内の有効求職者のうち、半数以上
が50歳以上です。
少子高齢化が急速に進展し人口が減少する中で、長年
の能力や経験のある高齢者を活かして、企業で活躍し
てもらうことで自社の人材不足を解消しましょう！

詳細はハローワーク長井へお問い合わせください。

9/3に高齢者（55歳以上）を対象に「面談会」
を開催。参加企業さんは高齢者向け求人を
公開中の16社。当日来場者は87名と多くて
ビックリ。企業さんからは「こんなに就業
意欲がある人がいるとは！高齢者雇用をもっと前向きに考
えます」などの声がありました。
同時に「歩行シミュレーション体験」
や「血管年齢測定」コーナーも設置
し皆さんにも好評でした

※令和６年７月

項目

求人数

求職者数

求人倍率

1,059件

743人

1.43倍 ▲0.05%

人数等 前年同月比

▲7.0％

▲3.5%

1）の詳細情報は・・・

コチラをカシャ！
ハローワークインターネット
サービスはこちらへ

①求職情報検索

「問い合わせ先」に記

載の安定所（ハローワーク）へ連絡し、

「求職公開番号」をお伝えください。

③リクエスト

「求職公開番号」を

クリックすると詳細

情報が表示されます。

②条件を指定し検索

R6.4現在 30歳未満 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上

有効求職者数 14.0% 16.3% 14.4% 19.7% 35.6%

ハローワーク長井管内の有効求職者数割合


