
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

①金融（ＡＴＭ）端末・医療福祉機器・精密分析
装置の製造、修理  ②ＯＡ機器・リサイクルトナー
等サプライ商品の営業販売  ③自動省力装置の企画
・設計・開発  ④小規模保育園事業
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13.8 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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当社はモノづくり製造工場をもち敷地内では保育園も
運営、一方では省力・効率化を追求した装置の設計開
発、リサイクルトナーやＯＡ機器等の営業販売と多岐
にわたり事業を行っております。明るく・楽しく・元
気よく仕事に取り組む仲間をお待ちしております。

44.7

平均年齢

歳89 人

0607-1312-2

創業

1979 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

地域とともに地域を牽引する唯一
無二の企業を目指します！

採用者数
(うち女性)

山 形 県

名 名 名

999-3716 山形県東根市一本木一丁目1-7

ジンマチデンシ　カブシキガイシャ

神町電子　株式会社

私は精密機器の組立をしています。モノづくりをするうえでより良い
ものをつくる為に日々考え改善し、高品質な製品を届けられるよう責
任感を持って仕事をしています。入社当時は分からない事ばかりで不
安がありました。しかし失敗したときや悩み事は先輩方が一緒に対策
を考えてくれたり、アドバイスをもらいながら少しずつ仕事を覚え、
モノづくりの楽しさを知ることができました。初めての事や分からな
い事は先輩方が分かりやすく丁寧に教えてくれます。ぜひ私たちと一
緒にモノづくりをしてみませんか。

1.自分で考え行動できる人 2.ﾁｰﾑﾜｰｸを大切にして会社
全体に貢献できる人 3.何事にも粘り強く取り組む人

2 －

女性活躍推進法および次世代育成支援対策推進法に基づ
き「働き方改革」を推進
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募集状況

メッセージ

さくらんぼ東根駅より徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


