
高卒求人受理説明会
ハローワーク新庄



令和6年3月卒業生の就職状況

ハローワーク新庄管内の高等学校（3月末時点）

100人内定

100人希望

※公務員、自営、縁故就職含めず



令和6年3月卒業生の就職状況

山形県全体の状況（３月末時点）

内定率 99.5％

求人倍率 4.44倍

就職者の県内割合 81.2％

高水準！

過去最高！

東北１位！



令和7年3月卒業予定者の求職動向

卒業予定者 472人

就職希望者※ 96人

うち、県内希望者 81人

-11人

-9人

-7人

新庄管内高等学校分（R6/5/15 現在）

※学校またはハローワークの紹介による就職希望者



令和7年3月卒業予定者の求職動向

●県内希望者の割合は昨年度83.8％、今年度は84.4％

と増加している！

●引き続き県内企業に目を向けている生徒が多い状況は

継続している！

●生徒や学校に選ばれる企業を目指しましょう！



高卒求人スケジュール

●令和6年6月1日～ 受理開始

●6月中、遅くとも夏休み前

までの提出を！

6/1 求人受理開始

7/1 求人公開

9/5 推薦開始

9/16 選考/内定通知



高卒求人スケジュール

6/1 求人受理開始

7/1 求人公開

9/5 推薦開始

9/16 選考/内定通知

●高校に求人が公開

●「高卒求人票」を返戻

●学校への求人活動が解禁



高卒求人スケジュール

6/1 求人受理開始

7/1 求人公開

9/5 推薦開始

9/16 選考/内定通知

●学校を通して履歴書・調査書が

送付

●届き次第、必ず文書で面接日を

通知



高卒求人スケジュール

6/1 求人受理開始

7/1 求人公開

9/5 推薦開始

9/16 選考/内定通知

●選考後は、結果について

速やかに本人と学校へ通知

(遅くとも2週間以内)



求人受理について

6/1～ 高卒求人受理開始

求人者マイページから提出
（ハローワークインターネットサービス）



求人公開

「高卒求人WEB」で閲覧

7/1～ 高卒求人公開（R7.6.30まで）



求人公開

7/1に、受理印を押した高卒求人票
を事業所に発送、返戻します。

受理

新庄公共職業
安定所

06.06.15

7/1当日に求人票が必要な方は、
あらかじめご連絡ください。



求人公開

学校求人事業所

学校への求人活動解禁。

受理印が押された求人票が必要！
（コピーして使いましょう。）

訪問時間の要望がありますので、

事前に連絡をください。



求人公開

学校から、応募前職場見学の依頼がくることがあります。

●職業、職場への理解の深まり

●理解不足による早期離職の防止

ミスマッチを防ぐために、受け入れをお願いします。



推薦開始

9/5～ 学校を通して以下の応募書類が届きます。

●履歴書

●調査書

速やかに試験日、場所等について文書で連絡します。

高校生の応募書類は日本全国で統一されています。
会社独自の書類を求めることはできません。

学校長・応募者へ
（どちらも学校に送付）



選考開始

9/16～ 採用選考がスタート

選考後は、速やかに文書で選考結果通知を送ります。

１週間以内、遅くても２週間以内にお願いします。
（高校生は自由に何社でも応募できるわけではありません）

学校長・応募者へ
（どちらも学校に送付）



選考開始

9/5 推薦開始

9/16 選考/内定通知

10/1 複数応募可能に

卒業後 就業開始

●10月以降、１人３社までの

併願が可能に。

（求人提出時に可否を選択）



採用決定後

9月末～ 結果報告書の提出

●応募人数・採用内定を出した人数

●求人が充足した場合、取り下げるかどうか

を記入し、速やかにハローワークに提出をお願いします。



採用決定後

卒業（式）後～ 就業開始

●それまでは実質的に「就業」に結びつくような

事前実習、研修等に参加させることはできません。

●勉学に専念できるよう配慮してください。



求人提出を迷っている方へ

●学校から

●ハローワークから

求人の提出をお願いすることがあるかもしれません。

是非前向きに検討して下さい。



求人票作成のポイント

今年も高卒を募集する予定だけど、

職種や条件は去年と変わらないし、

去年の求人票の使い回しでいいか･･･

条件は毎年見直しましょう！



求人票作成のポイント

若干名募集の場合でも、確実に採用できる
人数を書いてください。



求人票作成のポイント

自社製品の製造に従事していただきます。

何を作るのか？何に使われるものか？
重さや大きさは？
立ち仕事？座り仕事？
手作業？機械を使う？
作業環境は？（室温、音、におい etc）



求人票作成のポイント

●●施設、及び付帯設備の管理業務など。

“付帯”、“など” とは何がある？
どのようにして仕事する？
どんな道具や機械を使う？
何人体制？
外仕事？中仕事？



求人票作成のポイント

住宅手当、資格手当、家族手当、皆勤手当など、
条件付で支払われるものは「特別に支払われる手当」に
いれましょう。



求人票作成のポイント

毎年、必ず数字を見直しましょう



求人票作成のポイント

制度そのものはあるか？

前年度（R5）に実績はあったか？

実績はいくらだったか？



求人票作成のポイント

特別条項とは、
一般の36協定の限度時間を超えて労働させる必要が
あるとき、労働基準監督署に届出するものです。
・特別な事情（納期ひっ迫、機械トラブルの対応等）
・1年間および1ヶ月間の上限時間
・回数
を、しっかり記入しましょう。



求人票作成のポイント

9月5日以降
随時

あらかじめ締め切りを設け、それを過ぎても充足
しなかった場合、
・高卒求人を取り下げ、同条件で一般求人を公開
・締め切りを撤廃し継続して公開
することもできます。



求人票作成のポイント

●求人の取り下げ（理由：充足、受付期限の到来以外）

●求人数を減らす

あらかじめハローワーク・学校への連絡が必要です。

生徒の就活に、重大な影響が出るおそれがあります。

取り下げ・求人数削減は無いようにしてください。



求人票作成のポイント

9月5日以降
随時

9月16日以降
随時 令和6年10月1日以降随時 7

選考方法は、実施するものを確実に選択してください。
求人票に記載が無いものを当日いきなりさせられた、
等の苦情を毎年各所で受けております。



求人票作成のポイント

既卒者：高校を卒業して間もない方
中退者：高校を中途退学した方

3



求人票作成のポイント

※ただし応募は9/5から、選考は9/16から可能。

この求人は、
既卒者/中退者でも、
新卒者として応募が
できますよ。

卒業して就職しましたが、
転職したいです

高校を中退したので、
働きたいんですが･･･



求人票作成のポイント

・試用期間の長さ、条件
・配属可能性がある支店や工場、その決定方法・時期
・転勤可能性がある場合、その地域や範囲
・福利厚生などアピールポイント
など、詳しく書きましょう。



求人票作成のポイント

令和5年度

令和4年度

令和3年度

毎年変動するはずの数字です。
必ず見直しましょう。



求人票作成のポイント

新入社員研修、現場OJT

あり 業務に資するものとして会社が認めた資格の取得費用の半額を保障

自社での取り組みを詳しく記入しましょう



求人票作成のポイント

自己啓発支援 資格取得や訓練のための支援、取り組み

メンター制度
新規学卒者からの職業能力の開発及び向上その他職業生活に関

する相談に応じ、並びに必要な助言その他援助を行う者を、新規
学卒者に割り当てる制度。

キャリア
コンサルティング制度

労働者の職業選択、職業生活設計または職業能力の開発や向上
に関する相談に応じ、助言や指導を行う。

社内検定制度
労働者に対し、企業が実施する職業に必要な知識・技能に関す

る検定制度。自ら実施する社内検定のほか、業界団体が実施する
検定を活用する場合も含む。



求人票作成のポイント

毎年変動するはずの数字です。
必ず見直しましょう。



求人票作成のポイント(今年度変更①)

毎年変動するはずの数字です。
必ず見直しましょう。



求人票作成のポイント(今年度変更②)

毎年変動するはずの数字です。
必ず見直しましょう。

補足事項欄に転勤範囲を明示してください。



求人票作成のポイント(今年度変更③)

毎年変動するはずの数字です。
必ず見直しましょう。



求人票作成のポイント(今年度変更④)

毎年変動するはずの数字です。
必ず見直しましょう。

履歴書の記入方法について、補足事項または求人に関する特記事
項に以下のいずれかを記載してください。（県内ルールの新設）

●履歴書は、手書き記入のみ

→「履歴書は手書き記入とする」

●履歴書は、パソコン入力のみ

→「履歴書はパソコン入力とする」

●履歴書は、手書き記入・パソコン入力どちらも可

→「履歴書は手書き記入・パソコン入力いずれも可能とする」



求人活動での注意点

各所の事例とともに紹介します。

求人活動の際はお気を付けください。

●高卒に限らず、大卒や中途採用にも共通する部分も。

要チェック！



①
学校訪問時



求人活動での注意点

印

200000

必須
普通自動車免許

●●株式会社です。
高卒求人票をお持ち
しました

●●株式会社 採用担当

？？？

△△高校 進路指導主事



求人活動での注意点

求人票の変更はハローワークを通して

変更完了後、新たに押印した求人票を送付します。

学校訪問にはそれを使用しましょう。

なお、高卒求人はマイページからの変更ができません。
電話、来所、FAXなどで変更箇所をお知らせください。



②
面接時



求人活動での注意点

これから面接を始めます。

よ、よろしくお願いします。

（緊張してそう、雑談から入ろう）

えっ！えーと・・・。

□□さんって△△に住んで
るのかあ。
お父さん・お母さん
は何をしてる人なの？

●●株式会社 採用担当

就活生（△△高校３年）



求人活動での注意点

公正な採用選考を実施しましょう

●本人に責任のないこと

●本来自由であるべきこと

これらを聞くことは、不適切な採用選考・就職差別に

つながる恐れがあります。



求人活動での注意点

雑談のつもりであっても、意図していなくても、

それにより採否を判断してしまう恐れがあります。

そもそも聞かないことが大切です！

応募者の持つ適正・能力に基づいた採用活動をしましょ
う。



求人活動での注意点

事務職を希望します。

そうですか。

（事務職は女性しか採る予
定ないからな－。
面接はするけど男性だから
不採用だな。）

●●株式会社 採用担当

就活生（△△高校３年）



求人活動での注意点

●募集や採用において、男女いずれかを排除・優先する

●男女で募集・採用の条件を変える etc.

違法となります。



③
選考後



求人活動での注意点

●●さん、弊社で採用します。

ありがとうございます！

取り急ぎ電話で失礼します。

はい！

（電話で内定の報告した
から、書面で出さなくて
も大丈夫か）

（後から
採用決定通知書が
くるんだろうな）

●●株式会社 採用担当

△△高校 進路指導主事



求人活動での注意点

選考結果は必ず・速やかに書面で通知

●不採用の場合

通知が遅れると、次の応募先に応募できず、不利益を

被ることとなります。



補足① 求人不受理

●ハローワークは、原則としてすべての求人申込を受理

しなければならないこととされています。

●しかし、不受理要件のいずれかに該当する場合には、

求人申込の受理をしないことができます。



補足① 求人不受理

不受理期間

●法違反の場合

法違反～是正＋是正後6ヶ月

●送検・公表された場合

送検後１年（是正後６ヶ月経過するまでは期間延長）



補足② ユースエール認定制度

●ホワイト企業であることを国が認定する制度です。

●認定を受けると、各種優遇措置を受けることができま

す。



補足② ユースエール認定制度

●最上地方で２社目の認定企業を

めざしませんか？

●気になる方はご連絡ください

最上1→1

庄内
9→12

村山
13→20

置賜
9→11

説明に伺います！


