
ハローワーク米沢から

事業主のみなさまへ

雇用関係助成金のお知らせ

雇入れる対象労働者の幅が広がります

　令和６年４月１日で労働移動支援助成金と中途採用等支援助成金が統合し、早期再就職

支援等助成金にリニューアルいたしました。中でも早期再就職支援等助成金（雇入れ支援

コース）において、助成金の対象となる労働者の幅が広がりますので、早期に雇入れされ

た場合は助成金を活用できるかどうか、改めて確認してみてください。

ご案内 早期再就職支援等助成金（雇入れ支援コース）

　「再就職援助計画」の対象となった方であれば、「再就職援助計画対象労働者証明書」

をお持ちですので、応募時や面接時に証明書の有無を確認してください。

　また、雇入れ経路は問いません（ハローワークからの紹介を受けずに雇入れた場合も助

成対象となる可能性あり）ので、「雇用保険の特定受給資格者」であるかどうかも応募時

や面接時に確認が必要になります。ハローワークからの紹介であれば、助成金の対象とな

る方かどうかお伝えする場合もございます。

助成金の趣旨

支給額

主な支給要件

早期再就職支援等助成金（雇入れ支援コース）の概要

対象となる労働者

雇入れられる直前の離職の際に「再就職援助計画」の対象となった方

雇入れられる直前の離職の際に「雇用保険の特定受給資格者」であった方 拡充

事業主都合等により離職を余儀なくされた方を、離職後３か月以内に

期間の定めのない労働者として雇い入れた事業主を支援する

30万円（通常助成） 40万円（優遇助成）※１

離職後３か月以内に雇用保険被保険者かつ期間の定めのない労働者とし

て雇入れ、６か月を超えて引き続き雇用する

上記の要件に加えて雇入れ後６か月間の各月の賃金を、離職前賃金より

も５％以上上昇させる

※１優遇助成は一定の成長性が認められる事業所の事業主が、「再就職援助計画対象労働者証明書」に

　「特例対象者」として記載された方を雇入れた場合に適用になる

要確認 助成金の対象となる「雇用保険の特定受給資格者」について

「雇用保険の特定受給資格者」とは？

　倒産・解雇等など主に会社都合での理由により、再就職の準備をする時間的余裕がなく

離職を余儀なくされた者のことを言います。ただし助成金の対象者にあたるかどうかにつ

いては会社都合等で離職したかではなく、離職後に雇用保険受給の手続きを行って特定受

給資格者となっているか、で判断します。雇用保険受給の手続きを行っている方にはハ

ローワークから「雇用保険受給資格者証」をお渡ししております。
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教育訓練実施率1／５以上

教育訓練実施率が１／10以上の場合

　変更なし（中小企業　２／３　大企業　１／２）

教育訓練実施率が１／５以上の場合

　　　教育訓練加算額　1,800円

1
＝　0.909

１０日

全日訓練 ２日

１０日

１日

教育訓練実施率 2
＝　0.166

10＋2

全日休業 １０日 教育訓練実施率 3
＝　0.230

全日訓練 ３日 10＋3

ご案内 雇用調整助成金の制度が変わりました

休業のみの実施では助成率が引き下げられる

　雇用調整助成金は、事業活動縮小により雇用調整（休業、教育訓練、出向）を実施する

場合に支給されますが、休業だけでなく教育訓練も選択する事業主は助成率が維持され、

長期に渡って休業のみを実施する事業主は助成率が引き下がることになります。一方で教

育訓練を多く実施することにより教育訓練加算額が増加する場合があります。

改正前 改正後

　【助成率】

　　　　中小企業　２／３

　　　　　大企業　１／２

　　※助成率は受給中の変更なし

　　※実際に支払った休業手当額に

　　　　　　　助成率を乗じて支給額を算出

　【教育訓練加算額】

　　　　　　　　　1,200円

①現行どおりの助成率で支給開始

教育訓練実施率の考え方要確認

②支給日数が30日に達した後

教育訓練実施率が１／10未満の場合

助成率を次のとおり引き下げる

　中小企業　１／２　大企業　１／４

全日休業

10＋1

教育訓練実施率

休業だけでなく教育訓練も選択する場合の実施率の具体例

教育訓練実施率とは休業と教育訓練の合計日数のうち、教育訓練を実施した日数の割合の

ことです。教育訓練実施率が1／10（10％）未満や１／５（20％）以上となる場合につい

て具体的な例は次の通りです。教育訓練を実施する際は参考にしてみてください。

教育訓練実施率1／10未満

教育訓練実施率1／10以上

全日休業

全日訓練

令和６年６月2０日 ハローワーク米沢発行

米沢所公式HPから登録できます バックナンバーも掲載中

担当：専門援助部門 TEL 0238-22-8155

〒992-0012 米沢市金池3-1-39

メール配信登録も好評受付中

令和６年４月１日から、

ハローワーク米沢で取扱う雇用関係助成金は

２階の専門援助部門の窓口でご対応します

毎月20日発行

（少数第３位切捨て）

（少数第３位切捨て）

（少数第３位切捨て）
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