
１）HW長井の概況

2）求職者の動向 3） 管内事業所の求人動向

（用語説明）求職者＝職を求めている人／求人者＝人を求めている人／HW長井＝ハローワーク長井

＊ハロワタイムス「羅針盤」では、ハローワーク長井の様々な情報を発信。求人作成等のご参考になればと
思います。紙面は、求人者マイページのメッセージにURLを送付します、アクセスをお願いします。

ハロワタイムス 発行日：R6.6.15
作成者：ハローワーク長井
発行№：第1号

求人内容を見直してみましょう！ 「求人者マイページ」ワンポイント アドバイス

求人個別相談会を開催しました

１）～３）の詳細情報は・・・

今回のお話

発行日は6・9・12・3月
の15日です

R6.3月に「㈱タスパークホテル」さんの個別相談会を
開催。丁度、設備リニューアルに向けての増員のタイ
ミングで、参加者は12名・20～60代までと幅広い年代
層でした。参加者アンケートには・・
「直接担当者と相談できて良かった」
「求人票では分からない会社の雰囲気
を感じられた」等、好評でした。

・見やすいレイアウト ・育成、指導方法の記載
・会社の強みや福利厚生のアピール
・ワークライフバランスについての取組など

【特記事項欄の活用ヒント☝】

合わせて「ＰＲシート」も作成しませんか？
求職者へのＰＲ・応募誘導等に使用、効果アリです！

＊ハイ！質問です！
「㈱〇〇さんの求人を、参考に見てみたいんだけど？」

＊お答えします
マイページのスタート画面で
「仕事をお探しの方」エリアの
求人情報検索 を、クリック

↓
次画面で見たい求人の条件入力

↓
画面下の 検索 をクリック
該当求人下の 求人票を表示 をクリックで閲覧可能

※令和６年４月

<年代別> <希望職種別>

再就職手当の支給を受けた方で、再就職先に
６か月以上雇用され、再就職先での6か月間の賃金が、離職前の賃金より低い場合に、基本手当の支給残日数の
30％あるいは40％を上限として低下した賃金の6か月分を支給するものです。
貴社に採用された方が、就業促進定着手当の申請手続きを取るため、依頼がありましたら、ご記入と証明書類

のご協力をお願いいたします。

<賃金状況>
＊左の表は、HW長井管内でR6年
２～４月に受理した常用求人の
賃金平均です。（表に無い職種
についてはお問合せください）

＊現在有効中で、他社さんの求人
の賃金等を参考にしたい場合は
ハローワークインターネット
サービスにアクセス、下記の
「ワンポイントアドバイス」
を参考に、ご覧ください。

ハローワークインターネット
サービスはこちらへコチラをカシャ！

項目 前年同月比

求人数 -10.9%

求職者数 -6.4%

求人倍率 -0.07%
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（単位：千円）

製造 197

建設

事務

サービス 179

福祉 189

250

192

販売 209

求人情報検索

求人票を表示

検索

《雇用保険担当よりお願い》 就業促進定着手当」について


