
～魅力ある
求人にするために～



後半部分で
長年、高校で進路指導をされてい
る先生からの
貴重な内容をお伝えしますので、
ぜひ最後までお付き合いをお願い
します。



～魅力ある会社とは

どういう会社でしょう～



皆さんは
ご自分の仕事にどんな魅力
を感じていますか？

その魅力を学生に
伝えていますか？

質問です



ご自分の会社、

仕事の魅力をどのように

学生へ伝えますか？

質問です



「求人票」
です。



～魅力ある求人とは

どういう求人でしょう～



学生はここを見ています

仕事の内容

①興味があり、自分にできる仕事
②やりがい・達成感がある仕事
③誰かの役に立つと実感できる仕事
④将来の見通しが立つ
（キャリア形成できる）仕事



学生はここを見ています

労働条件等

①時間外労働が少ない

②休日数が多い

③有給休暇が取りやすい



「定時で退社し
プライベートを充実

させたい」

ライフワークバランスを
大切にしています

こんな若者が増えています



～魅力ある求人票とは

どういう求人票でしょう～



伝えたい情報は

届いていますか？



学生の皆さんは

「期待」と「不安」で

いっぱいです



仕事の内容
最初の2行が
キャッチな内容に
なっていますか？

最初の2行で
学生の興味を引く内容に

ここがポイントです



・見やすい、読みたいと思える

・仕事がイメージしやすい

・この会社で働きたいと思える

ここがポイントです



・専門用語を使わず
わかりやすい言葉で

・仕事内容が
イメージしやすい

ここがポイントです



この会社で働きたい！

思えるような求人票を

一緒に作りましょう。

ここがポイントです



具体的に記入する

学生の疑問や戸惑いを軽減

応募者が増えることに
つながる

仕事の内容



正確で詳細に記入する

入社後の定着率にも影響

入社後にイメージした内容と違っ
たとならないことが大切

仕事の内容



・会社がどんな人材を必要と
しているのか

・学生の目線に立って詳細に
わかりやすく記入してください

仕事の内容



仕事の内容

〈記載例〉

・経験を積み、一通りの作業ができ

るようになったら、実際に○○の作

業をしていただきます。



仕事の内容

〈記載例〉
・未経験の方には、○○業務等、簡

単な作業から覚えていただきます。

・経験のない方には、指導担当職員

が個別に指導します。



仕事の内容

〈記載例〉
・主に○○作業、他に△△作業を

行っていただくことがあります。

・出張がある場合：年間○日程、○○

へ出張があります。



【例】
求人票Ａ

〈仕事の内容〉

・当社製品の営業

※社用車を使用します。



【例】
求人票B

〈仕事の内容〉

・当社製品（美容用品、美容雑貨）の販売営業。
市内の得意先美容院への定期営業。

・顧客管理の他、新商品の紹介や販売促進も
行っていただきます。
※営業には社用車を使用します。
入社から3ヶ月間は、先輩社員と同行して仕事
を覚えていただきます。



〈賃金等〉

最低賃金
９００円

毎年10月の改
定も視野に入
れて作成を



〈補足事項、
特記事項〉

会社の特長や
労働条件、福
利厚生、試用
期間の詳細等



補足事項、特記事項

皆さんの「熱いおもい」を伝える！！

会社をアピールする

チャンスです。



補足事項、特記事項

○学生の皆さんに伝えたいこと

○会社の特徴、研修制度

○会社独自の取り組み、モットーなど

○会社の魅力をアピール



補足事項、特記事項

同じような職種の求人票で
悩んだ時は。。。

補足事項、特記事項で

差がつきます



補足事項、特記事項

〈記載例〉

・制服、作業服の貸与あり

・食事補助手当あり

・駐車場無料、月々○○○円等



補足事項、特記事項

〈記載例〉
・○○研修制度があり、○○な知識、

技能が習得できます。

・入社後に業務に必要な○○資格を

取得していただきます。



補足事項、特記事項

〈記載例〉

・資格取得の費用は、会社が負担

（全額、半額）します。



〈青少年
雇用情報〉

可能な限り、全
ての項目を記入
していただくよ
うお願いします。



〈職業能力の開
発、向上に関す
る取り組みの実
施状況〉

・研修制度等



職業能力の開発及び
向上に関する取組の実施状況

研修の有無およびその内容

〈記載例〉
・新入社員を対象とした○○研修を
年○回開催
・○○団体主催の新社会人セミナーに
参加



自己啓発支援の有無
及びその内容

〈記載例〉

・資格取得の研修は、全額会社負担、
全額補填あり

・資格取得に必要な講習費、受験料の
一部負担制度あり



メンター制度の有無

メンター制度とは？

所属する部署の上司とは別に

年上先輩社員、社歴の近い先輩社員が

若手社員をサポートする制度



メンター制度の有無

メンター制度を活用することで。。。

相談できる先輩がいることにより

精神的に安定し、早期離職を

防ぐことにつながります



１．新卒者でも分かりやすく、具体的に

全体として

３．職場の魅力をアピール

２．労働条件など誤解や疑問を
与えないような記述



今年度から記載お願いします

①従事すべき業務の変更の範囲

・採用後、業務内容を変更する予定がな
い場合は「変更範囲：変更なし」

・将来の配置転換など、雇入れ直後の業
務と異なる業務に配置される見込みある
場合は、変更後の業務を明示。



今年度から記載お願いします

②就業場所の変更の範囲

採用後、雇入れ直後就業場所と異な
る就業場所に配置される見込みがあ
る場合

転勤の可能性：あり
転勤の範囲：鶴岡市、庄内町



今年度から記載お願いします

応募書類作成方法について

①履歴書は手書き記入とする

②履歴書はパソコン入力とする

③履歴書は手書き記入、パソコン入力
いずれも可能とする

補足事項または特記事項に
記載をお願いします



スケジュール

求人の受理開始

６月1日～

求人票の公開

７月1日～

※６月中に求人申し込みをお願いします



スケジュール

学校からの推薦開始（文書到達）

９月５日（木）



スケジュール

選考開始日

９月１６日（月）

※今年度は祝日です



スケジュール

採用内定（通知）日

９月１６日（月）



求人票のどこを見ている？

進路指導の先生からの生の声

求人票のここを見ています



・休日（週休2日制）

・就業時間

・仕事内容

求人票のここを見ています



・毎月の賃金、賞与、昇給

・採用試験の内容

・社員寮、住宅手当の有無

・育児休業の取得

求人票のここを見ています



保護者は。。。

福利厚生について

重要視しています

求人票のここを見ています



求人票作成に合わせて

企業としての魅力について

考える、見直すきっかけに

してみませんか？



魅力ある会社

魅力ある求人票の作成を

一緒に目指しましょう



会社の

ホームページ、SNS等は

更新されていますか？

事業所の皆さまへ



事業所の皆さまへ

新しい情報にしておくこと

会社の魅力度アップに

つながります



ユースエール認定制度



事業所の皆さまへ

ユースエール認定企業を目指し

優良企業であることを

アピールしてみませんか？



人手不足といわれる
今だからこそ。。。

認定を受け
優良企業であることを
アピールするチャンスです

事業所の皆さまへ



事業所の皆さまへ

ハローワーク酒田の待合所

大画面モニターでアピール



事業所の皆さまへ

認定マークを使用することが
できます

求人票（学卒、一般）に
認定マークを掲載できます



ユースエール認定制度とは？



ユースエール認定を受けると・・・



認定制度を取得するには・・・



WEBサイトに掲載されます



認定基準



事業所の皆さまへ

ユースエール認定制度について

事業所に伺い、詳しく説明をします。

ハローワーク酒田へ

ご連絡をお願いします。



事業所の皆さまへ

精神・発達障害者雇用サポーター

障害がある方、障害の疑いがある方、

仕事内容や職場内でのコミュニケーション等に

課題を抱えている場合、ご相談に応じます。



精神障害、発達障害またその疑いが
ある方の雇用相談など

・精神・発達障害者雇用サポーターが
ご相談に応じます。

・採用後の「定着支援」として
精神・発達障害者雇用サポーター、
就職支援ナビゲーターが支援します。

・求人の出し方、採用後の困り事など
ご相談ください。



事業所の皆さまへ

「共生社会の実現」
を目指して

～障害の有無に関係なく～



ご存じですか？

障害者の法定雇用率が
引き上げられます。

令和6年４月 2.5％

令和8年７月 2.7％



ご存じですか？

皆さんの事業所では
法定雇用率達成に向けて
準備を進めていますか？

ハローワーク酒田に
相談してください



最後になりますが。。。

仕事に関することは
ハローワークにご相談ください

一緒に解決の糸口を探す
お手伝いをいたします



最後になりますが。。。

就職されたご本人が活き活きと

活躍できる場。

事業所の発展のため

ハローワークをご活用ください


