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●採用面で重視すること　（求める人物像など）

・道向かいにはコンビニがあり、昼食時など利用している従業員も多くいます。
・白鷹方面には、会社から車で約1０分のところにスーパーと郵便局があり退社後の
　利用者もあり、会社でも郵便局はよく利用しています。

・昨年度より新しい分野（ロケット技術）に取り組んでおり、全社員一丸と
　なって邁進しています。チャレンジ精神を持ち、常に前を向いて進んでい
　る会社です。

●ハローワークのひとり言

・清潔感がある
・仕事では指示待ちではなく、前向きで、常に改善を念頭に置いている人
・あいさつがキチンとできる人

・現場見学や訪問した際の、従業員さんのあいさつが気持ちイイです。
　社長さんの経営姿勢などが垣間見える瞬間だと思います。人事担当者
　も各部門の現場の長も気さくに声を掛けていただいています。

●周辺案内
［例］事業所から〇分にはコンビニ／〇〇方面の途中にはスーパー・銀行等が

　　　あり、退社後などに利用している
●その他・特記事項など

50代 東南置賜

60代以上 その他

合計 合計

・休みは日・祝で、土曜日は第２・３が休暇ですが、毎月１０日の休暇と
　なっています。部門ごと所属長を中心にシフト調整をしています。
・また、お盆、年末・年始は連続１週間の休暇となります。
・従業員への融資制度があり、銀行利率より約１％低い金利での借入が
　可能です。住宅資金・子育て資金などに現在約１０人の従業員が利用
　しています。

●移住・UIJターン
　を考えている方へ

［例］・社宅制度ありの場合（単身・世帯用・経費負担等）

　　　　社宅制度なしの場合（アパート借上げ、住宅手当等）
●冬の道路事情等

［例］事業所周辺の除雪などの状況

　（消雪設備があるので除雪不要／駐車場は社員協力して除雪しています等）

・会社は、県道沿いにあるため出社・退社時には道路の除雪は万全です。
・また、従業員駐車場も消雪設備があるので、雪かきなどの心配はありません。

・社宅の制度はありませんが、是非相談ください。アパート借上げや紹介、
　住宅手当や家賃補助も相談可能です。

20代 白鷹町

●正社員の平均勤続年数 10.6 年30代 飯豊町

40代 小国町

日
●働き方改革の取組み
　　　　（休日や福利厚生など）

［例］土・日休みではありませんが、週休

　　　二日制／急な休みにも対応／社員割

　　　引や借入制度・・・など10代 長井市

● 従 業 員 （ 社 員 ） の
平 均 の 有 給 取 得 日 数

年代 人数 地域 人数
12.9

　株式会社　ハローワーク製作所

●事業内容 　金型・プラスチックなど部品製造 ●取得できる技能や資格など
［例］入社〇年を目途に〇〇資格取得可能

　　　取得費用等は〇〇負担／他、〇〇資格等

●代表者名 代表取締役社長　　職安　太郎
・未経験者、経験者問わず、入社後約６か月間上司の指導のもと、全体の部
　門を回り、仕事内容・流れ・その作業を習得。その後相談し、各部署に配
　置となります。
・１年後には〇〇資格を取得してもらいます。〇〇資格だけではなく、会社
　が必要と認める資格取得に際しての取得費用などは全額会社負担です。
・その他、会社の指示以外にも、本人の希望により会社と相談のうえ各種
　資格、講習受講なども可能です。

従業員（社員）の状況について 作成日：

●従業員（社員）構成

●従業員（社員）の平均年齢 41.2 歳
年齢別

令和 5 年 10 月　現在

居住地別

へェ～

そうなんだ・・！



ウチの売りはここです！ （わが社の強み）

ウチの職場はこんなコトやってます！ （社内・仕事以外のトピックなど）

先輩からのメッセージ （こんな想いで働いています）

「ぜひ、うちの会社で一緒に働きましょう！」

QRコードを読み
取っていただくと
HP閲覧可能

求人募集中

サンプル

当社の主力製品は、飛行機・車などの各種部品です。県内で唯一
「ボーイング社」の関連会社として、、全世界へ部品を供給していま
す。1000分の１ｍｍ単位の技術は、当社の自慢です。

健康増進の取組みの一つとして、部門対抗ウォーキングラリーなど
を実施。従業員全員歩数計アプリをインストール、1ヵ月間の歩数を
競い合って楽しく、気楽に健康保持に努めています。その他にも
様々な取組みを若手社員中心に企画しています。

全員シロート入社なのに、知らないうちに熟練工になっています。仕
事に夢中にさせるのは、先輩社員たちが創り上げてきた「社内風土」
社員が公私ともに育つのは・・・・


