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常に世の中の変化とともに人々の趣味や嗜好、食生活も変化
します。世の中のニーズを敏感にキャッチし、人々の食生活
に寄り添い続けること。 目標に向かって挑戦し続け、互いに
認め合い、より良い製品を作る。 昨日正しかったやり方が今
日正しいとは限りません。現状に満足することなく、常に挑
戦し続けることで、一流の道を共に歩む仲間を求めています
。
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非正規雇用の職場情報

米から新たな食品分野を開発し世
界中に笑顔･安心･感動を
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蔵王米菓株式会社

製造の仕事では直接お客様と接する機会がありませんが、自
分が関わった商品が店頭に並んでいるのを見るととても嬉し
く、やりがいを感じます。初めは分からないことばかりです
が、明るく個性豊かな先輩方に教えてもらいながら仕事を覚
えていくことができます。そして食べることも勉強です！美
味しいおせんべいを食べて、一緒に楽しく働きましょう！

①自分の持つ能力を精一杯発揮し、昨日よりも今日、今日よりも明日
へと一歩一歩前進していく人 ②自分の責任を自覚し、丁寧に確実な仕
事を行う人 ③一流の品位・品格・品性を望む人 　　　　　　　　　
私たちは、挑戦し続ける仲間を求めます。
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・会社の統括スローガンは「良い会社にしよう」！良い
会社にするために一人ひとりが考えて実行する集団を目
指しています。 ・これまで女性の育休取得率、育休後の
復帰率100％です。
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募集状況

メッセージ

JR村山駅より車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年09月01日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


