
労働者の人材育成に取り組む 事業主のみなさまへ労働者の人材育成に取り組む 事業主のみなさまへ

リスキリング
（ｒｅ ｓｋｉｌｌ ｉｎｇ）

学び直し

サブスク型
社員研修
サービスが
流行ってる⁉

定額受け放題（サブスクリプション型）の研修サービスを
活用して、労働者に訓練を実施した場合の訓練経費を助
成します。

新たな分野で必要となる知識及び技能の習得のために、
労働者に訓練を実施した場合の訓練経費と訓練中の賃
金を助成します。

人材開発支援助成金
令和８年度までの期間限定コース のご案内

他にも様々…

◆エンジニア育成セット ◆半導体デバイスコース

◆介護職の基礎知識 ◆コンプライアンス講座

◆営業職向けマーケティング講座

◆新入社員のためのマナー講座

経費助成
賃金助成

（1人１時間あたり）

経費助成

まで助成！

（１事業所１年度あたりの限度額）

令和５年９月作成

対象となるのは
次の３パターン

◆事業展開
新製品の製造、新サービスの提供など新たな
分野へ進出する

◆デジタル・ＤＸ化
デジタル技術を活用し、業務の効率化を図る

◆グリーン・カーボンニュートラル化
省エネ、再生可能エネルギー活用等により温
室効果ガス排出を削減する

新たな分野へ
進出するため
労働者の訓練

（リスキリング）を実施

まで助成！

（１事業所１年度あたりの限度額）

サブスク型研修には
どんなサービスがある？



主な
訓練の要件 助成率

中小企業 大企業

60％
（+15％）

45％
（+15％）

サブスクリプション型訓練とは？

定額受け放題研修サービス のことで、同額で複数の訓練を受けられる、

ｅラーニング及び同時双方向型の通信訓練サービスです。

◆労働時間に実施される訓練であること。

◆受講時間の合計が10時間以上であること。

◆OFF-JTであること。

( )内は、賃金要件又は資格等手当要件を満たした場合に加算

コンプライアンス
講座

部下の
メンタルヘルスケア

管理職向け
プラン

リスク発生時の
対処法

…などを
定額受け放題

介護の基本と
基礎知識

障害と老化の
知識理解

介護職向け
プラン

認知症利用者
に対する接し方

…などを
定額受け放題

営業のマナー
と顧客満足度

時間活用テクニック
商談の時間管理

営業職向け
プラン

商談導入時の
傾聴姿勢

…などを
定額受け放題

開発・設計の
基礎知識

需要予測・販売計画
物流・在庫管理

製造業向け
プラン

設備保全と
情報システム

…などを
定額受け放題

システム開発の
基礎知識

Ｃ言語・Ｊａｖａ
プログラミング

情報通信業向け
プラン

サイバー攻撃
への対応方法

…などを
定額受け放題

言葉遣い・マナー
など社会人の基本

電話・メール対応
の注意点

新入社員向け
プラン

…などを
定額受け放題

上司・同僚との
コミュニケーション

役職・職種・実務レベルなどに応じて、次の例のように、
様々なサブスクリプション型研修サービスが提供されています。

自社にマッチする
研修サービスがきっとある!?



助成率
助成額

経費助成 賃金助成
（1人１時間当たり）

75％
（60％）

960円
（480円）

( )内は、中小企業以外の助成率・助成額

主な
訓練の要件

◆労働時間に実施される訓練であること。

◆受講時間数が10時間以上であること。

◆OFF-JTであること。

解体業専門だったが、
リフォーム事業も立ち
上げる

リフォームに要する技
術習得のため「内装
の修理・保守」に関す
る講座を受講させる

「新分野への事業展開」、「ＤＸ化」、「グリーン・カーボンニュートラル化」

への取組内容は事業所によって様々なケースが想定されます。

次の例のように、リスキリングに向けた訓練を幅広く支援します。

該当するケースは
幅広い

カット・カラー・パーマ
をメニューとする美容
室が、新サービスとし
てネイルも開始する

ネイルサービスの責
任者としたい労働者を
ネイルアートの専門学
校へ通わせる

店舗販売のみで商品
を提供する小売店が、
通信販売を導入する

労働者に「ネットショッ
プ講座」を受講させる

ガソリン車の部品を製
造する会社が、電気
自動車の部品製造に
進出する

電気自動車の構造に
ついて、大手メーカー
の担当者を講師に招
き講義を受けさせる

カーナビ用保護フィル
ムに加えて、新たに
ゲーム機専用保護
フィルムを開発する

専門的な講師を招い
て開発ノウハウを習
得させる

牛肉の卸売専門業者
が飲食店をオープン
する

食品管理、調理、接
客サービスなどにつ
いて、研修を受けさせ
る

独自アプリ作成、デー
タ処理、動画制作等
を効率的に行えるよう、
社内DX化を図る

すき間時間に受講で
きるよう、定額制サー
ビスの「デジタル人材
育成研修」を導入する

人事部門では目視に
よる数値突合をして
いるが、データ一元化
による効率化を図る

業務の自動化を目指
し、「デジタル人材育
成サービス」の訓練を
受講させる

太陽光パネルを設置
のうえ、自社発電によ
る電力供給システム
を活用する

システム担当者を選
任し、操作・管理方法
の研修を受けさせる

農薬の散布方法をト
ラクターからドローン
へと変更し、CO2排出
を削減する

労働者を「ドローンス
クール」へ通わせ、操
縦方法を習得させる



山形労働局 職業安定部 訓練課 ＴＥＬ 023（626）6106

※手続きなどの詳細やご不明な点は、お問い合わせください。

事業内計画の作成

計画届の申請

訓練実施

支給申請

山形労働局

職業安定部 訓練課

TEL023（626）6106

詳しくは詳細版
パンフレットをご覧ください。

計画を

立てる際には、

事前にご相談

ください。

まずは

お気軽に

ご相談を！

手続きの
流れ

訓練開始日の１か月前まで
に計画届を提出する必要が
あります。

人材開発支援助成金

厚生労働省
『人材開発支援助成金』


