
2022年8月現在

■当社の強み・・これはどこにも負けません！

　代表者名 創業

所在地 資本金

事業内容

■社員紹介・・こんな社員が働いています

■従業員情報 平均年齢（正社員）　　 （単位：歳） ▶採用したのはこんな理由です ▷本人からひと言

従業員数 企業全体 就業場所

企業全体 就業場所

平均勤続年数（正社員） （単位：年）

企業全体 就業場所

▶採用したのはこんな理由です ▷本人からひと言

■募集職種

■当社の歴史・・歴史を知れば未来が分かる

　 ■最後に・・知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことがあります♪
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未経験者ですが、先輩方が親切に指導し
てくれます。何でも聞きやすい環境で仕
事が楽しいです。
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3.0 7.0 ［縫製　20代女性（2022年入社　未経験者）］

女

会社の履歴書
ふりがな

［CAD　20代女性（2019年入社　経験者）］

昭和63年1月

1600万円南陽市郡山

株式会社ナカノアパレル

かぶしきがいしゃ　なかのあぱれる

・技術開発です。工場独自で研究して開発した技術があります。繊細に美しく縫製するこ
とを基本とし、縫製技術を日々研究しております。
・工場と併設して企業内保育、研修センター、社員寮があります。保育園は工場と併設し
ておりますのでお子様を預けて安心して仕事が出来ます。研修センターでは、モノづくり
をしたい社員が自由にモノづくりできるように常時ミシンを配置しております。また、広
場では、マルシェを過去3回開催しており、地域の活性化にも貢献しております。

創業33年になります。現在の社長が社員5名でスタートし、2005年に中国に無錫工場を
設立、2012年に山形工場を設立、着実に事業拡大しております。今年度は、11月にベト
ナム工場を開設します。中国、山形の自社工場の設立を機に、企画提案をはじめ、素材調
達・開発から縫製に至るすべての工程を一貫して請け負える生産体制が確立し、アパレル
メーカーとの関係は、単なる生産ラインを提供する企業ではなくメーカーのブランドを支
えるプランニングパートナーとなっております。昨年10月に、持続可能な社会への貢献を
目標に縫製工場企業として出来うることを全社員で考え抜き関係するすべての方々と共
に”サスティナブル縫製工場”を実現するという宣言をいたしました。現在、裁断クズの
再利用、再生紙の活用等、取り組みを実施しております。

・縫製
・仕上げ
・検品

・自分で、自分にあった服を作れるようになる技術が身に付きます。
・企業内保育は、格安ですし、他の保育園とちがい、子供が汚した服を持ち帰りすること
なく、保育園で洗濯をしてくれます。お母さんとお子様の時間を大切にしてくれる保育園
です。

面接では、経験者ということもあって自
信のある表情で頼もしく感じました。予
想以上に仕事をこなしてくれて、なくて
はならない社員です！

モノづくりの勉強をしたい、将来は営業
をしたいと面接で話をしてくれました。
コミュニケーション能力が高いと感じま
した。現在、縫製ラインのメンバーで頑
張ってくれています。年配の方からも素
直でガッツがあると評判です。
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嘱託・契約社員
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経験を活かせる仕事なのでやりがいがあ
ります。マルシェも参加しましたが、お
祭りのようで楽しかったです。


