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■当社の強み・・これはどこにも負けません！
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事業内容

■社員紹介・・こんな社員が働いています

■従業員情報 平均年齢（正社員）　　 （単位：歳） ▶採用したのはこんな理由です ▷本人からひと言

従業員数 企業全体 就業場所

企業全体 就業場所

平均勤続年数（正社員） （単位：年）

企業全体 就業場所

▶採用したのはこんな理由です ▷本人からひと言

■募集職種

■当社の歴史・・歴史を知れば未来が分かる

　 ■最後に・・知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことがあります♪
今でこそ、お葬式は葬儀会社の式場で行なうということが珍しくありません。しかし以前
は、各家庭や公民館、お寺を使って葬儀を行なうことが当たり前でした。
今から約20年前に葬祭式場を初めて米沢市に建てた際、お客様にご利用いただく機会はほ
とんどありませんでした。しかし、少しずつ認知度が増えていくにしたがってご利用いた
だく機会が増え、今では置賜圏内に11施設のホールを構えるようになりました。
ナウエルでは「変化し続けることが、会社の財産である。」という言葉を大切にしていま
す。時代に合わせて日々変化していくことができる方と一緒に仕事をしていきたいと考え
ています。

＜葬祭ディレクター＞
葬祭全般における、受付から打合せ、進行までの２〜４日程度を要する一連の業務。お
寺、自宅、自社施設内で葬儀の運営管理を行うお仕事です。
※葬祭ディレクターとして一人で仕事をしていくまでに半年程度は、ひとつひとつできる
ようになるまで研修制度が整っています。

福利厚生として、社員旅行があります。ナウエルの社員旅行はひと味違います！
社員がグループを組み、旅行計画書を提出することで社員旅行と認められます。
好きな人と好きなところで好きなことができる社員旅行。
感染症の影響もありここ数年は残念ながら社員旅行の実施ができておりませんが、
状況を見ながら、再開していきたいと考えておりますので
ぜひ皆さんも入社したら計画してみてください♪

未経験者でしたが、明るく元気で素直な
一面が素敵で「きっとお客様に愛される
葬祭ディレクターになれる！」そう思っ
て採用させていただきました。
今では、たくさんの人に愛される葬祭
ディレクターとして活躍しています。

同職種での転職で入社されました。
もともと葬祭ディレクターとして活躍さ
れていたこともあり、入社直後は葬儀の
中での地域や文化の違いに戸惑いもあっ
たかと思いますが、研修の中で再度勉強
をしていただき、今ではなんでもお願い
できる葬祭ディレクターとして活躍して
います。
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全く冠婚葬祭に関する知識が無かった私
でしたが経験豊富な先輩社員によるサ
ポートと丁寧で充実した研修制度のお陰
でとても楽しく仕事ができています。事
務所がにぎやかなのが印象的です！

会社の履歴書
ふりがな

［葬祭ディレクター　20代女性（2019年入社　未経験者）］

昭和55年

2,000万米沢市松が岬

株式会社ナウエル

かぶしきがいしゃ　なうえる

社員の健康づくりに力を入れています。
福利厚生でスポーツジムの利用補助を行っています。
また地域貢献活動として、置賜地区内のマラソン大会等にも
有志を募り、積極的に参加しています。
社内には、ゴルフ部、マラソン部といった活動もあり、
部署を跨いだ交流も活発に行われています。
その甲斐あり、健康経営優良法人に2020年から
3年連続して認定されています。
また、インフルエンザの予防接種は全額会社負担。毎年時期になると会社で勤務時間内に
接種もできるので、予防接種のために休みを取らなくても大丈夫です！
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同職種からの転職でしたが、あたたかく
受け入れていただきました。社内の研修
制度が充実していることに驚きました。
とにかく、頑張りたいと思っています。
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11.3 13.1 ［葬祭ディレクター　50代男性（2021年入社　経験者）］
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冠婚葬祭互助会業
ウエディング、イベント、パーティ
レンタル衣装、セレモニー事業（葬儀）
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