
2022年8月現在

■当社の強み・・これはどこにも負けません！

　代表者名 創業

所在地 資本金

事業内容

■社員紹介・・こんな社員が働いています

■従業員情報 平均年齢（正社員）　　 （単位：歳） ▶採用したのはこんな理由です ▷本人からひと言

従業員数 企業全体 就業場所

企業全体 就業場所

平均勤続年数（正社員） （単位：年）

企業全体 就業場所

▶採用したのはこんな理由です ▷本人からひと言

■募集職種

■当社の歴史・・歴史を知れば未来が分かる

　 ■最後に・・知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことがあります♪

その他

69

会社名

男

1

１)電気機器機具製造　2)電子部品・デバイス製造
3)情報通信機器機具製造

情野孝幸

43 112

1

33

女 合計

全体

45.0

全体

12.4

　　地域密着型企業で福利厚生も充実し
　ている。また私の様に高齢者の採用に
　対しても柔軟に対応頂き感謝しており
　ます。時代にマッチした製品製造が多
　く将来性を感じる。

79

8

124

7 男

［生産性改善業務　50代男性（2021年入社　経験者）］

女

会社の履歴書
ふりがな

［生産・購買の管理業務　40代男性（2010年入社　未経験者）］

1980年2月

7,350万円米沢市窪田町小瀬

株式会社十字電子

　かぶしきかいしゃ　じゅうじでんし

  ●「ものづくり」ではクオリティーの高い製造技術及び個々の管理レベルの向上を目指し
  　以下の国際標準規格であるISO規格を取得済み企業となります。
  　1)ISO-9001(品質規格)  →  2000年8月取得
  　2)ISO-14001(環境規格)→  2008年9月取得
  ●令和3年度に「事業継続力強化計画」BCP認可を取得しております。
　　BCPとは災害等の発生時及び発生後の企業に於ける事業継続を目的とした
  　防災減災対策に関する計画に対して経済産業省が認定
  　する制度となります。
  ●厚生労働省主管である女性活躍推進法に基づき、事業主
　  行動計画を策定し活動中となります。

　  弊社は創業43年の地元米沢に密着した企業となります。
  1980年に先代の社長が個人創業し、以来43年間様々な分野にチャレンジしながら現在
  に至っております。まさに弊社の経営理念は「Take the Chance(すべてがチャンス)」
  先代社長から受け継いだ経営理念を今も継承している会社です。
  また、社員一人一人が「ものづくり」への妥協を許さずお客様への期待に応えるべく質
  の高い製品とサービスを提供し顧客満足度の向上を常に目指す企業文化を維持している
  会社です。

■一般募集職種
　1)基板加工、君立て作業一般作業員　　　　     5)部品管理業務(PC操作必須<Excel / Word>)
　2)生産管理業務(PC操作必須<Excel / Word>)
　3)生産技術業務(PC操作必須<Excel / Word>)
　4)マシーンオペレータ業務(交替勤務)
※職種によっていはPC操作は必須条件ですが業務(作業)未経験者でも応募可能です。

　＊なんと…週1で市内の有名パン屋さんの訪問販売があり社員の多くは昼食にパンと
　  いう人が沢山いらっしゃいます。
　  毎週大盛況で社員は勿論ですが販売元のパン屋さんからもよろこびの声が…。
　
   *年功序列ではなく、完全実力成果主義です。そのため20代管理者も複数名おり、
　  努力した分が形(給与・昇給・賞与)として皆さんに返って来ます!

　
　　当時は求人者が少なく緊急対応でア
　ルバイト採用したと記憶しておりま
　す。しかし、仕事に対して責任感・柔
　軟性・忍耐力・真面目・向上心が強く
　将来性を感じ正式採用する事にしまし
　た。

　　前職での経験を生かして当社への貢
　献度が期待できると判断し採用をする
　事にしました。
　弊社が今抱えている課題解決の突破口
　として活躍を期待したい。

1

パート

男 女

合計

正社員

嘱託・契約社員

45

　最初は4日間のアルバイト契約でした
が果たして4日間でどれだけの爪痕を残
す事が出来たか？結果は社長、上司から
評価を頂き、契約社員、正社員となり
今があります。チャンスはあります。


