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■当社の強み・・これはどこにも負けません！

 

　代表者名 創業

所在地 資本金

事業内容

■社員紹介・・こんな社員が働いています

■従業員情報 平均年齢（正社員）　　 （単位：歳） ▶採用したのはこんな理由です ▷本人からひと言

従業員数 企業全体 就業場所

企業全体 就業場所

平均勤続年数（正社員） （単位：年）

企業全体 就業場所

▶採用したのはこんな理由です ▷本人からひと言

■募集職種

■当社の歴史・・歴史を知れば未来が分かる

　 ■最後に・・知らなきゃ損！当社で働くとこんないいことがあります♪大正15年創業。米沢市に本社を構え、今年で97年目を迎える老舗建設業です。県内初の
アスファルト舗装技術導入、東北初の電算処理による建設業管理システム導入など、建設
会社として様々なチャレンジをおこなってきました。現在では、土木・建築工事、一般住
宅の施工、不動産売買仲介業、建設資材リース事業など幅広く事業を展開。首都圏にも支
社を構え、都内で新築マンション工事を担当。約12年ほど前から新卒採用にも力を入れ、
ベテラン社員から若手社員まで幅広い年代の社員が活躍しています。創業100年に向け
て、更なる成長を目指しています。

・土木施工管理職
・土木作業員
・資材整備員

◎「健康経営優良法人」認定！
会社として有料な健康経営を実践していることを認めていただいております。年に一度の
健康診断・人間ドッグの実施、受動喫煙防止、その他福利厚生など、社員にとって嬉しい
仕組みがあります！

◎2021年6月に新社屋が完成！
米沢市丸の内に構える本社屋の建て替えをおこないました。設備機器、オフィスの環境も
一新され、社員にとって働きやすい環境がグンと向上しました！

Uターン就職として地元の米沢市で働き
たいという希望でした。前職は同じ施工
管理職とはいえ、建設業の施工管理職は
未経験。ですがやる気に満ち溢れ、チャ
レンジして地元へ貢献したいという熱い
想いを感じ、採用に至りました。今では
現場管理はもちろん、若手教育にも熱心
な当社に欠かせない人材です。

当社では学部学科・経験は不問です。後
藤組の価値観や方針に共感し、同じビ
ジョンを目指せる社員だと思い採用しま
した。
入社後も会社の規則や方針に沿って懸命
に仕事に取組み、専門知識も吸収しなが
ら着実に成長しています。
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34パート

男 女

合計

正社員

嘱託・契約社員

99 13.6

会社の履歴書
ふりがな

［土木施工管理職　30代男性（2017年入社　未経験者）］

1926年3月

9,685万円米沢市丸の内

株式会社後藤組

かぶしきがいしゃ　ごとうぐみ

DX（デジタルトランスフォーメーション）への取り組
み。
アナログな仕事が多いとされる建設業ですが、業務効
率・生産性の向上を目指し、約3年ほど前から注力するよ
うになりました。
2022年5月には経済産業省の定めるDX認定制度におい
て、東北の建設業初となる「DX認定事業者」として認定
されました。
社員にとっても働きやすい環境が整備されています。

業界的に女性社員が働きにくいと思われ
がちですが、年々女性社員比率も増えて
おり働きにくさを感じたことはありませ
ん。工事部や営業部など部署問わず様々
な社員が働いています。
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0

127

男

14.8 12.4 ［人事総務　20代女性（2016年入社　未経験者）］

女

合計 40.3

全体

38.9

全体

業界の知識も皆無だったことから、用語
や工事知識も一から教育してもらいまし
た。面倒見の良い先輩上司ばかりで感謝
しています。年々若手社員も増えてお
り、活気がある会社です。現在資格取得
を目指しています。

その他
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会社名

男

総合建設業（土木建築工事一式、不動産業等）

後藤　茂之

57 78

10

395

34.7女


