
就職氷河期世代支援窓口 

<支援内容> 

●専門の担当者制による個別支援 ●就職活動を始めるにあたっての相談 
●履歴書・職務経歴書の作成支援 ●職業訓練の相談、情報提供 
●各種セミナー等の実施 ●面接のアドバイス 
●就職後の定着支援 

概ね35歳以上55歳未満の正社員就職を希望する方で、次のいずれかに該当する方 
●概ね直近１年間に正社員として雇用されていない 
●直近５年間に正社員としての雇用期間が通算１年以下 
●概ね１年以上、臨時的・短期的な就業と失業状態を繰り返す等、不安定就労の期間が長い 
●非正規雇用の経験が多い、就職後の就労期間が短い 
●安定した就労経験が少ない 等 

<対象者> 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

就職氷河期世代を対象とした求人申込みのお願い 

就職氷河期世代を募集する求人については、就職氷河期世代に限定した求人（限定求人）及び、年齢不問であっ
ても就職氷河期世代の応募を歓迎する求人（歓迎求人）の申込みが、ハローワークにおいて可能となりました。
就職氷河期世代を対象とした求人申込みについてご理解・ご協力をいただきますようお願いいたします。  

１ 就職氷河期世代の方で正社員雇用の機会に恵まれなかった方を対象とすること 

2 期間の定めのない労働契約を締結することを目的としていること 

3 経験等不問の求人であること 

4 就職氷河期世代の募集であることが分かるようにすること 

5 選考方法は「面接」のみとするよう努めること 

左記要件を満たす 
求人が対象です 

※ 詳細はハローワークやまがた 
  事業所援助部門までお問い合 
  わせください。 

  TEL：023-684-1521(部門コード 33＃) 

事業主の皆様へ 

ハローワークやまがた（山形公共職業安定所） 
 住所：山形市桧町2-6-13  電話：023-684-1521（部門コード41#） 

<設置場所> 


