
 

平成２８年度から交付要件、交付上限額などが変更になりました。 



支 給 手 続 き 
①賃金引上計画 

事業場内の時間給８００円未満の労働者（雇入れ後６月を経過してい

ること）の賃金を６０円以上引上げる計画を作成し、実施すること。 

        ※引上げ後の賃金額を就業規則で明記すること。 

②業務改善計画 

業務改善（労働能率の増進に資する設備・器具の導入等）に係る計画 

を作成し、実施すること。 

※単なる経費削減のための経費、職場環境を改善するための経費、パソコン、営業車

輌など社会通念上当然に必要となる経費は除きます。 

③活用事例の公表に同意していること。 

 

常時使用する労働者の数が３１以上の企業は業務改善に要した経費の２

分の１、常時使用する労働者の数が３０人以下の企業は、業務改善に要し

た経費の４分の３となります。ただし、以下の上限が設けられています。 

●最も低い賃金額を６０円以上引上げた場合、上限額は１００万円となりま 

 す。 

※平成２７年度以前に業務改善助成金の交付を受けている場合は交付対象外となりま

す。 

 

 

 

和歌山県最低賃金総合相談支援センター 

〒６４０－８３１７ 和歌山市北出島１丁目５番４６号 和歌山県労働センター１階 

http://www.sr-wakayama.jp/ 

０１２０－７３１－７１５（電話相談センター） 

 

 

和歌山労働局雇用環境・均等室 

〒６４０－８５８１ 和歌山市黒田２－３－３和歌山労働総合庁舎 

０７３－４８８－１１７０ 

http://wakayama-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp 
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