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平成２７年 障害者雇用状況の集計結果 
 

～和歌山の民間企業における実雇用率は２年連続過去最高を更新！～ 
 
 和歌山労働局（局長 中原

なかはら

 正裕
まさひろ

）では、このほど、民間企業や公的機関などにおける、平

成２７年の「障害者雇用状況」集計結果を取りまとめましたので、公表します。 

 障害者雇用促進法では、事業主に対し、常時雇用する従業員の一定割合（法定雇用率、民間

企業の場合は２．０％）以上の障害者を雇うことを義務付けています。 

今回の集計結果は、同法に基づき、毎年６月１日現在の身体障害者、知的障害者、精神障害

者の雇用状況について、障害者の雇用義務のある事業主などに報告を求め、それを集計したも

のです。 
 
 【集計結果の主なポイント】 
 

   <民間企業> (法定雇用率２．０％) 
・ 雇用障害者数は１，８２２．０人と前年より６９．５人増加し過去最高 
・ 実雇用率は２．１６％と前年より０．１０ポイント上昇し過去最高 

(全国第１０位・近畿第２位) 
・ 法定雇用率達成企業の割合は６１．７％と前年より４．７ポイント上昇 

(全国第５位・近畿第１位) 
 
  <公的機関> (法定雇用率２．３％、県及び一定市町村の教育委員会２．２％) 
 ・ ２．３％の法定雇用率が適用される県、市町村及び教育委員会等の機関 

雇用障害者数３４１．０人 実雇用率２．３１％ 
・ ２．２％の法定雇用率が適用される県及び一定市町村の教育委員会 

    雇用障害者数１３９．０人 実雇用率２．０７％ 
・ 国立大学法人等（法定雇用率２．３％） 

    雇用障害者数３２．５人 実雇用率２．２６％ 
 
 [今後の取組] 
・ 法定雇用率達成に向けた取組 

法定雇用率未達成２０５社及び９機関に対し、労働局、ハローワークによる個別指導を実施し、
早期解消を図ります。 

・ 障害者雇用促進法改正に向けた取組 
  平成３０年４月１日から法定雇用率の算定基礎の対象として、新たに精神障害者が追加される

予定となっていることから、事業主説明会等の機会を活用し、周知を図っているところです。こ
れまでの取組に加え、精神障害者の雇用及び職場定着に御理解と御協力をよろしくお願いいたし
ます。 
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１．民間企業における雇用状況 

 

 

 

 

 

 

 

  ※ 都道府県別の実雇用率、雇用率達成企業割合は別紙１（P9）参照。 

  ※ 民間企業における実雇用率の推移は別紙２（P10）参照。 

 

○ 概況                                   

 

 ○ 障害種別雇用状況 
 

(注） １ 民間企業の法定雇用率は、2.0％である。 

２ 法定雇用障害者数の算定の基礎となる労働者数とは、常用労働者総数から除外率相当数（身体障害者及び

知的障害者が就業することが困難であると認められる職種が相当の割合を占める業種について定められた

率を乗じて得た数）を除いた法定雇用障害者数の算定の基礎となる労働者数である。 
３ 障害者の数とは、身体障害者、知的障害者及び精神障害者の計であり、短時間労働者以外の重度身体障害

者及び重度知的障害者については、1人を2人に相当するものとしてダブルカウントを行い、重度以外の身体

障害者及び知的障害者並びに精神障害者である短時間労働者については、1人を0.5人に相当するものとして0.
5カウントとしている。 

なお、精神障害者は平成18年4月1日から実雇用率に算定されることとなった。  
４ Ｂ欄の「Ａ以外の障害者」には重度障害者である短時間労働者の数が含まれている。 
５ （ ）内は平成26年6月1日現在の数値である。 

① 
 企業数 

 ② 
法定雇用障害者

数の算定の基礎

となる労働者数 

③ 障 害 者 の 数 ④ 
実 雇 用 率 
Ｃ／② ×1 0 0 

⑤ 
法 定 雇 用 率 
達 成 企 業 の 
数 

⑥ 
法 定 雇 用 率 
達 成 企 業 の 
割合 

Ａ． 

重度障害者 
(1週間の所定労働

時間が 3 0時間以

上) 

B． 

A以外の障害者 
C． 

計  Ａ×2＋Ｂ 

企業 
535 

（530） 

人 
84,537.0 

（85,016.5） 

人 
354.0 

（333.0） 

人 
1,114.0 

（1,086.5） 

人 
1,822.0 

（1,752.5） 

％ 
2.16 

（2.06） 

企業 
330 

（302） 

％ 
61.7 

（57.0） 

① 
 障 害 者 の  

数 

 

 ②  身  体  障  害  者  の  数  ③  知  的  障  害  者  の  数  ④  精  神  障  害  者  の  数 
 Ａ． 
重度障害者 

( 1週間の所

定労働時間

が30時間 
 以上) 

 Ｂ． 
A以外の 

障害者 

 Ｃ． 
 計 
  Ａ×2＋Ｂ 

 Ａ． 
重度障害者 

( 1 週間の所

定労働時間

が 3 0時間以

上) 

 Ｂ． 
A以外の 

障害者 

 Ｃ． 
 計 
 Ａ×2＋Ｂ 

 Ａ． 
 1週間の所 
 定労働時間 
 が30時間 
 以上 

 Ｂ． 
 A以外 
 の障害者 

 Ｃ． 
計 

Ａ＋Ｂ×0.5 

人  

1,822.0 

(1,752.5) 

 人 

 306.0 

 (301.0) 

 人 

 620.0 

 (619.0) 

 人 

1,232.0 

(1,221.0) 

 人 

 48.0 

 (32.0) 

 人 

359.0 

(342.0) 

 人 

 455.0 

 (406.0) 

 人 

 98.0 

 (93.0) 

 人 

 74.0 

 (65.0) 

 人 

135.0 

(125.5) 

障害者雇用状況報告の集計結果（概要） 

★ 企業数は 535 企業 

★ 実雇用率は 2.16％         

★ 雇用障害者数は 1,822.0 人       

身体障害者は 1,232.0 人         

知的障害者は  455.0 人          

精神障害者は  135.0 人         

★ 雇用率達成企業の割合は 61.7％   

前年より 5 企業増加 

前年より 0.10 ポイント上昇 

前年より 69.5 人増加 
前年より 11.0 人増加 

前年より 49.0 人増加 

前年より 9.5 人増加 

前年より 4.7 ポイント上昇 

（第１表） 

（第２表） 
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○ 企業規模別雇用状況 
  ・実雇用率では、300～500人未満規模企業で特に高くなっている。 

・障害者雇用率達成企業の割合では、50～100人未満、100～300人未満及び1,000人以上規模企

業で前年より増加した。 

 

区  分 
（人） 

企業数 
（企業） 

法定雇用障害者

数の算定の基礎と

なる労働者数 

（人） 

障害者の数 
（人） 

実雇用率 
（％） 

法定雇用率

達成企業 

（企業）  

障害者雇用率

達成企業の割

合  （％） 

50～ 

100 未満 

  258    17,542.0     385.5     2.20     161     62.4   

( 254 ) ( 17,112.0 ) ( 325.5 ) ( 1.90 ) ( 146 ) ( 57.5 ) 

100～ 

300 未満 

  238     34,879.0      701.5     2.01     144     60.5   

( 238 ) ( 34,595.0 ) ( 648.0 ) ( 1.87 ) ( 129 ) ( 54.2 ) 

300～ 

500 未満 

  24     8,085.5     210.5     2.60     16     66.7   

( 22 ) ( 7,567.0 ) ( 215.5 ) ( 2.85 ) ( 15 ) ( 68.2 ) 

500～ 

1,000 未満 

  8     5,267.5     104.0     1.97     3     37.5   

( 8 ) ( 5,278.5 ) ( 104.0 ) ( 1.97 ) ( 6 ) ( 75.0 ) 

1,000 以上 
  7     18,763.0     420.5     2.24     6     85.7   

( 8 ) ( 20,464.0 ) ( 459.5 ) ( 2.25 ) ( 6 ) ( 75.0 ) 

合  計 
  535    84,537.0     1,822.0     2.16     330     61.7   

( 530 ) ( 85,016.5 ) ( 1,752.5 ) ( 2.06 ) ( 302 ) ( 57.0 ) 

 

（第３表） 
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○ 産業別雇用状況 

・実雇用率では、建設業、製造業、情報通信業、金融業,保険業、生活関連サービス業,娯楽

業、医療,福祉、サービス業で法定雇用率を上回った。また、１２業種で前年を上回った。 

・障害者雇用率達成企業の割合では、１１業種で前年を上回った。 

 

区  分 
（人） 

企業数 
 （企業） 

法定雇用障害者

数の算定の基礎と

なる労働者数 
（人） 

障害者の数 
 （人） 

実雇用率 
 （％） 

法定雇用率

達成企業 
（企業） 

障害者雇用

率達成企業

の割合 
（％） 

建設業 
  8     753.0     17.0     2.26      5     62.5   

( 8 ) ( 722.5 ) ( 14.0 ) ( 1.94  ) ( 5 ) ( 62.5 ) 

製造業 
  152     21,399.0     436.5     2.04     100     65.8   

( 150 ) ( 22,485.0 ) ( 453.5 ) ( 2.02  ) ( 96 ) ( 64.0 ) 

電気・ガス・熱供

給・水道業 

  2     213.0     4.0     1.88     2     100.0   

( 2 ) ( 226.0 ) ( 4.0 ) ( 1.77  ) ( 1 ) ( 50.0 ) 

情報通信業 
  10     1,472.0     35.0     2.38      8     80.0   

( 10 ) ( 1,410.0 ) ( 28.5 ) ( 2.02  ) ( 8 ) ( 80.0 ) 

運輸業，郵便業 
  33     3,874.5     65.0     1.68     17     51.5   

( 33 ) ( 3,922.5 ) ( 66.0 ) ( 1.68  ) ( 15 ) ( 45.5 ) 

卸売業，小売業 
  68     19,442.0     383.0     1.97     25     36.8   

( 72 ) ( 19,835.5 ) ( 380.0 ) ( 1.92  ) ( 24 ) ( 33.3 ) 

金融業，保険業 
  6     4,468.5     92.5     2.07      5     83.3   

( 6 ) ( 4,422.5 ) ( 86.5 ) ( 1.96  ) ( 5 ) ( 83.3 ) 

不動産業，物品

賃貸業 

  8     1,276.0     12.5     0.98    1     12.5   

( 8 ) ( 1,196.5 ) ( 6.5 ) ( 0.54  ) ( 0 ) ( 0.0 ) 

学術研究，専門・

技術サービス業 

  5     620.0     5.0     0.81     1     20.0   

( 5 ) ( 561.0 ) ( 5.0 ) ( 0.89  ) ( 1 ) ( 20.0 ) 

宿泊業，飲食サー

ビス業 

  17     1,927.0     32.0     1.66     11     64.7   

( 18 ) ( 2,185.0 ) ( 44.0 ) ( 2.01  ) ( 10 ) ( 55.6 ) 

生活関連サービス

業，娯楽業 

  16     1,423.5     33.0     2.32     8     50.0   

( 13 ) ( 1,339.0 ) ( 28.5 ) ( 2.13  ) ( 5 ) ( 38.5 ) 

教育，学習支援

業 

  7     715.0     9.5     1.33     3     42.9   

( 5 ) ( 488.0 ) ( 6.0 ) ( 1.23  ) ( 1 ) ( 20.0 ) 

医療，福祉 
  162     19,523.0     541.5     2.77      115     71.0   

( 159 ) ( 18,768.0 ) ( 485.5 ) ( 2.59  ) ( 107 ) ( 67.3 ) 

複合サービス事業 
  11     4,384.0     79.5     1.81    7     63.6   

( 11 ) ( 4,443.5 ) ( 71.5 ) ( 1.61  ) ( 4 ) ( 36.4 ) 

サービス業 
  28     2,906.0     74.0     2.55     20     71.4   

( 28 ) ( 2,872.0 ) ( 69.0 ) ( 2.40  ) ( 18 ) ( 64.3 ) 

その他 
  2     140.5     2.0     1.42     2     100.0   

( 2 ) ( 139.5 ) ( 4.0 ) ( 2.87  ) ( 2 ) ( 100.0 ) 

合  計 
  535     84,537.0     1,822.0     2.16      330     61.7   

( 530 ) ( 85,016.5 ) ( 1,752.5 ) ( 2.06  ) ( 302 ) ( 57.0 ) 

（注）区分「その他」については、対象が１企業のみであった業種をまとめて集計したものである。

（第４表） 
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２ 地方公共団体・国立大学法人等における在職状況 

 

○ 地方公共団体等 

 

 

 

 

 

 

 

機関別雇用状況 

区分 ①機関数 

②法定雇用障害者

数の算定基礎となる

職員数     （人） 

③障害者の数 

（人） 

④実雇用率 

（％） 

⑤不足数 

（人） 

2.3％適用機関 
44  14,748.0  341.0 2.31 15.0 

(44) ( 14,743.0 ) (334.5) (2.27) (12.5) 

2.2％適用機関 
 3  6,725.5  139.0 2.07  11.0 

( 3) ( 6,770.5 ) (140.0) (2.07)  (12.0)  

 ※ （ ）内は平成26年6月1日現在の数値 

 

○ 国立大学法人等 

 

 

 

   国立大学法人等雇用状況 

 ※ （ ）内は平成26年6月1日現在の数値 

 

（注）  １ 法定雇用率2.2％が適用される機関とは、県の教育委員会及び一定の市町村の教育委員会である。 

２ 法定雇用障害者数の算定基礎となる職員数とは、職員総数から除外職員数及び除外率相当職員数（旧

除外職員が職員総数に占める割合を元に設定した除外率を乗じて得た数）を除いた職員数である。 

３ 障害者の数とは、身体障害者、知的障害者、精神障害者の計であり、重度障害者（1週間の所定労働時

間が30時間以上）については、1人を2人分に相当するものとしてダブルカウントされ、重度以外の身体障

害者及び知的障害者並びに精神障害者である短時間勤務職員については、1人を0.5人分に相当するものと

して0.5カウントされる。 

①企業数 

（法人） 

②法定雇用障害者数の算定

基礎となる職員数     （人） 

③障害者の数 

（人） 

④実雇用率 

（％） 

⑤不足数 

（人） 

2 1,439.5  32.5  2.26  0.0  

(2) (1,407.5) (32.5) (2.31) (1.5) 

・法定雇用率 2.3％が適用される機関（県及び市町村機関等）         

★ 実雇用率は 2.31％ 

★ 雇用障害者数は 341.0人     

・法定雇用率 2.2％が適用される都道府県等の教育機関 

★ 実雇用率は 2.07％ 

★ 雇用障害者数は 139人 

前年より 0.04ポイント増加 

前年より 6.5人増加 

 

前年と同率 

前年より 1.0人減少 

★ 実雇用率は 2.26％ 

★ 雇用障害者数は 32.5 人     

前年より 0.05 ポイント減少 

前年と同数 
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○ 県知事部局及びその他の県機関（法定雇用率2.3％）
①法定雇用障害者数

の算定の基礎となる

職員数 

②障害者

の数 
③実雇用率 ④不足数

⑤前年度

実雇用率 不足数 

合  計 4,366.5 105.5 2.42 0.0 2.43 0.0 

和歌山県 4,017.0 97.0 2.41 0.0 2.44 0.0 

和歌山県警察本部 349.5 8.5 2.43 0.0 2.33 0.0 

○ 市町村の状況（法定雇用率2.3％）

①法定雇用障害者

数の算定の基礎とな

る職員数 

②障害者

の数 
③実雇用率 ④不足数

⑤前年度

実雇用率 不足数 

合   計 8,461.0 188.5 2.23 7.0 2.17 7.5 

和歌山市 1,752.0 41.0 2.34 0.0 2.26 0.0 

海南市 659.0 18.0 2.73 0.0 2.43 0.0 

橋本市 646.0 14.0 2.17 0.0 2.34 0.0 

有田市 276.0 7.0 2.54 0.0 2.42 0.0 

御坊市 224.0 5.0 2.23 0.0 2.24 0.0 

田辺市 548.0 13.0 2.37 0.0 2.17 0.0 

新宮市 472.0 12.0 2.54 0.0 2.75 0.0 

紀の川市 540.0 12.0 2.22 0.0 1.81 2.0 

岩出市 281.0 4.0 1.42 2.0 2.46 0.0 

紀美野町 167.5 3.5 2.09 0.0 2.05 0.0 

かつらぎ町 221.0 6.0 2.71 0.0 2.27 0.0 

九度山町 94.0 2.0 2.13 0.0 2.20 0.0 

高野町 129.5 2.0 1.54 0.0 1.64 0.0 

湯浅町 199.5 4.0 2.01 0.0 2.35 0.0 

広川町 89.0 1.0 1.12 1.0 1.20 0.0 

有田川町 377.5 11.0 2.91 0.0 2.71 0.0 

美浜町 102.5 1.0 0.98 1.0 0.49 1.5 

日高町 71.5 1.0 1.40 0.0 1.37 0.0 

日高川町 190.0 4.0 2.11 0.0 1.60 1.0 

由良町 75.0 0.0 0.00 1.0 0.00 1.0 

みなべ町 129.0 3.0 2.33 0.0 2.36 0.0 

印南町 86.0 2.0 2.33 0.0 1.18 0.0 

白浜町 254.0 5.0 1.97 0.0 1.53 2.0 

上富田町 123.0 2.0 1.63 0.0 1.67 0.0 

すさみ町 134.0 3.0 2.24 0.0 2.24 0.0 

串本町 256.0 7.0 2.73 0.0 2.76 0.0 

那智勝浦町 190.0 3.0 1.58 1.0 2.08 0.0 

太地町 101.0 2.0 1.98 0.0 1.87 0.0 

古座川町 73.0 0.0 0.00 1.0 1.39 0.0 

別表 
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　○　その他の市町村機関の状況（法定雇用率2.3％）

実雇用率 不足数

1,746.0 44.0 2.52 7.0 2.31 5.0

185.0 6.0 3.24 0.0 2.05 0.0

99.0 3.0 3.03 0.0 2.04 0.0

165.0 0.0 0.00 3.0 0.00 3.0

53.0 1.0 1.89 0.0 1.82 0.0

327.0 7.0 2.14 0.0 2.28 0.0

235.0 13.0 5.53 0.0 4.35 0.0

398.0 5.0 1.26 4.0 2.05 0.0

79.0 5.0 6.33 0.0 6.10 0.0

56.0 2.0 3.57 0.0 3.51 0.0

67.5 1.0 1.48 0.0 0.00 1.0

81.5 1.0 1.23 0.0 1.12 1.0

　○　市町村の教育委員会（法定雇用率2.3％）

実雇用率 不足数

165.0 3.0 1.82 0.0 1.79 0.0

65.0 1.0 1.54 0.0 1.54 0.0

100.0 2.0 2.00 0.0 1.94 0.0

　○　県及び一定の市町村の教育委員会（法定雇用率2.2％）

実雇用率 不足数

6,725.5 139.0 2.07 11.0 2.07 12.0

6,193.5 125.0 2.02 11.0 2.01 12.0

342.0 8.0 2.34 0.0 2.84 0.0

190.0 6.0 3.16 0.0 2.63 0.0

　○　国立大学法人等における雇用状況(法定雇用率2.3％）

実雇用率 不足数

1,439.5 32.5 2.26 0.0 2.31 1.5

401.0 9.5 2.37 0.0 1.84 1.5

1038.5 23.0 2.21 0.0 2.50 0.0

（注）１

2

3

④
不足数

③
実雇用率

②
障害者の数

①　法定雇用障害者数の算
定の基礎となる職員数

　④欄の「不足数」とは、①欄の職員数に法定雇用率を乗じて得た数（１未満の端数切り捨て）から②欄の障害者
の数を減じて得た数であり、これが0.0となることをもって法定雇用率達成となる。
　したがって、実雇用率が法定雇用率を下回っていても、不足数が0.0となることがあり、この場合、法定雇用率
達成となる。

前年度

国立大学法人 和歌山大学

　①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる職員数」とは、職員総数から除外職員数及び除外率相当職員数
（旧除外職員が職員総数に占める割合を元に設定した除外率を乗じて得た数）を除いた職員数である。

　②欄の「障害者の数」とは、身体障害者数、知的障害者数及び精神障害者数の計であり、短時間勤務職員以外の
重度身体障害者及び重度知的障害者については、法律上、１人を２人に相当するものとしてダブルカウントを行
い、重度以外の身体障害者及び知的障害者並びに精神障害者である短時間勤務職員については、法律上、１人を
0.5人に相当するものとして0.5カウントとしている。

公立大学法人 和歌山県立医科大学

合　　　　計

④
不足数

③
実雇用率

②
障害者の数

①　法定雇用障害者数の算
定の基礎となる職員数

和歌山県

和歌山市

海南市

前年度④
不足数

③
実雇用率

②
障害者の数

①　法定雇用障害者数の算
定の基礎となる職員数

前年度

橋本市教育委員会

合　　　　計

田辺市教育委員会

合　　　　計

和歌山市水道局

紀南地方老人福祉施設組合

公立紀南病院組合

御坊市外五ヶ町病院経営事務組合

御坊日高老人福祉施設事務組合

御坊広域行政事務組合

海南海草老人福祉施設事務組合

伊都郡町村及び橋本市老人福祉施設事務組合

国民健康保険野上厚生病院組合

公立那賀病院経営事務組合

東牟婁郡町村新宮市老人福祉施設事務組合

合　　　計

前年度④
不足数

③
実雇用率

②
障害者の数

①　法定雇用障害者数の算
定の基礎となる職員数
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◎ 法定雇用率とは  

  民間企業、国、地方公共団体は、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づき、 
それぞれ以下の割合（法定雇用率）に相当する数以上の障害者を雇用しなければならない

こととされている。 
 雇用義務の対象となる障害者は、身体障害者又は知的障害者である（なお、精神障害者

は雇用義務の対象ではないが、精神障害者保健福祉手帳保持者を雇用している場合は雇用

率に算定することができる）。 
 
                      一般の民間企業 ……………………… ２．０％ 
  ○ 民間企業 ………    （50人以上規模の企業） 
                      特殊法人等 …………………………… ２．３％ 
                    労働者数43.5人以上規模の特殊法人、 
               独立行政法人、国立大学法人等 
 
  〇 国、地方公共団体 …………………………………………… ２．３％ 
       （43.5人以上規模の機関） 
 
  ○ 都道府県等の教育委員会 …………………………………… ２．２％ 
       （45.5人以上規模の機関） 
 
        （カッコ内は、それぞれの割合（法定雇用率）によって１人以上の 
        障害者を雇用しなければならないこととなる企業等の規模である。） 

   【一般民間企業における雇用率設定基準】 
 
            身体障害者及び知的障害者である常用労働者の数 
                      ＋ 失業している身体障害者及び知的障害者の数 
  障害者雇用率 ＝ 
                常用労働者数 ＋ 失業者数 

 

 
 ※ 特殊法人、国及び地方公共団体における障害者雇用率は、一般の民間企業の障害者雇

用率を下回らない率をもって定めることとされている。 
 
 ※ 重度身体障害者又は重度知的障害者については、その１人の雇用をもって、２人の身

体障害者又は知的障害者を雇用しているものとしてカウントされる。 
 
  ※ 重度身体障害者又は重度知的障害者である短時間労働者（１週間の所定労働時間が

２０時間以上３０時間未満の労働者）については、１人分として、重度以外の身体障害

者及び知的障害者並びに精神障害者である短時間労働者については、0.5人分としてカウ

ントされる。 
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＜別紙１＞

順位 都道府県名 実雇用率 (対前年増減) 順位 都道府県名
法定雇用率達成

企業の割合
(対前年増減)

1 山口県 2.51  0.05 1 佐賀県 71.3 4.9

2 大分県 2.43  0.15 2 宮崎県 68.6 5.2

3 奈良県 2.40  0.18 3 島根県 64.6 3.0

4 佐賀県 2.37  0.10 4 徳島県 64.2 6.7

5 福井県 2.32  0.06 5 和歌山県 61.7 4.7

6 沖縄県 2.29  0.14 6 高知県 61.1 6.6

7 岡山県 2.29  0.13 7 沖縄県 60.3 4.5

8 宮崎県 2.24  0.09 8 長野県 59.5 2.3

9 熊本県 2.19  0.05 9 滋賀県 59.1 4.2

10 和歌山県 2.16  0.10 10 鹿児島県 59.0 1.2

11 高知県 2.14  0.10 11 大分県 58.7 3.3

12 長崎県 2.14 △0.01 12 奈良県 58.6 2.4

13 島根県 2.13  0.11 13 秋田県 57.5 2.4

14 鹿児島県 2.09  0.07 14 長崎県 57.4 1.7

15 徳島県 2.04  0.14 15 熊本県 56.3 3.6

16 鳥取県 1.99  0.11 16 富山県 56.2 1.5

17 岩手県 1.99  0.06 17 山梨県 55.8 4.3

18 滋賀県 1.98  0.11 18 三重県 55.7 3.5

19 長野県 1.98  0.02 19 香川県 55.7 △0.8

20 京都府 1.97  0.02 20 栃木県 55.1 4.0

21 三重県 1.97  0.18 21 岐阜県 55.0 4.0

22 兵庫県 1.97  0.07 22 山口県 54.8 2.3

23 広島県 1.95  0.05 23 鳥取県 54.8 4.2

24 北海道 1.95  0.05 24 新潟県 54.4 4.6

25 山形県 1.93  0.05 25 石川県 54.3 2.5

26 富山県 1.91  0.06 26 岩手県 54.1 1.2

27 青森県 1.89  0.06 27 山形県 53.4 1.8

28 岐阜県 1.89  0.10 28 福井県 53.2 △0.3

29 香川県 1.88  0.00 29 茨城県 53.1 2.9

30 福岡県 1.88  0.08 30 群馬県 52.3 0.7

31 石川県 1.86  0.04 31 兵庫県 51.8 2.7

32 静岡県 1.86  0.06 32 青森県 51.5 4.3

33 埼玉県 1.86  0.06 33 岡山県 51.3 1.3

34 新潟県 1.85  0.10 34 福島県 50.5 2.6

35 大阪府 1.84  0.03 35 福岡県 50.2 4.0

36 秋田県 1.84  0.07 36 北海道 49.9 2.3

37 福島県 1.84  0.08 37 京都府 49.7 2.3

38 山梨県 1.83  0.04 38 静岡県 49.4 1.8

39 茨城県 1.83  0.08 39 千葉県 49.0 1.5

40 神奈川県 1.82  0.07 40 愛媛県 48.6 1.6

41 栃木県 1.82  0.06 41 広島県 47.3 2.2

42 千葉県 1.82  0.05 42 宮城県 46.6 0.9

43 愛媛県 1.82  0.08 43 埼玉県 45.8 2.1

44 愛知県 1.81  0.07 44 愛知県 45.4 3.5

45 東京都 1.81  0.04 45 神奈川県 44.0 2.4

46 群馬県 1.80  0.01 46 大阪府 44.0 1.4

47 宮城県 1.79  0.05 47 東京都 32.1 1.8

1.88  0.06 47.2 2.5

※　平成27年6月1日現在
※　近畿府県は　　　で表示

全国 全国

平成27年　都道府県別の実雇用率等の状況   
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＜別紙２＞

（単位：％）

全国 和歌山

昭和52年 1.09 1.74

昭和53年 1.11 1.69

昭和54年 1.12 1.72

昭和55年 1.13 1.69

昭和56年 1.18 1.82

昭和57年 1.22 1.86

昭和58年 1.23 1.79

昭和59年 1.25 1.83

昭和60年 1.26 1.89

昭和61年 1.26 1.85

昭和62年 1.25 1.84

昭和63年 1.31 1.88

平成元年 1.32 1.89

平成２年 1.32 1.90

平成３年 1.32 1.90

平成４年 1.36 1.91

平成５年 1.41 1.93

平成６年 1.44 1.93

平成７年 1.45 1.90

平成８年 1.47 1.95

平成９年 1.47 1.96

平成10年 1.48 2.02

平成11年 1.49 1.95

平成12年 1.49 1.96

平成13年 1.49 1.93

平成14年 1.47 1.96

平成15年 1.48 1.95

平成16年 1.46 1.94

平成17年 1.49 2.01

平成18年 1.52 2.01

平成19年 1.55 1.99

平成20年 1.59 1.98

平成21年 1.63 2.02

平成22年 1.68 1.92

平成23年 1.65 1.82

平成24年 1.69 1.89

平成25年 1.76 2.03

平成26年 1.82 2.06

平成27年 1.88 2.16
※　法定雇用率は平成25年以降2.0％

　　平成11年～平成24年は1.8％

　　昭和63年～平成10年は1.6％

　　昭和52年～昭和62年は1.5％

　民間企業における障害者実雇用率の推移
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