
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

子育てサポート企業として、 

株式会社タカショーを認定！ 

～海南市からはじめての認定～ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

   次世代認定マーク（愛称：くるみん） 

 

 

和歌山労働局(局長 楪葉 伸一)は、「次世代育成支援対策推進法」に基づき、 

株式会社タカショー 

を、育児休業制度等を利用しやすく、子育てしやすい職場環境整備に取り組んだ「子育て

サポート企業」として認定しました。 

これにより、和歌山県内における「くるみん」取得企業は、15社になりました。 

 今回の認定に伴い、下記日程により、和歌山労働局長による認定通知書交付式

を開催いたします。 
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厚生労働省和歌山労働局雇用均等室 

室       長  藤田 恭子 

地方機会均等指導官  加藤 明子 

電    話：０７３―４８８―１１７０ 

Ｆ Ａ Ｘ：０７３－４７５－０１１４ 

Press Release 

［ 認定通知書交付式 ］ 

  日時：平成 26 年 10 月７日（火）10:30～ 
  場所：和歌山市黒田２丁目３－３  和歌山労働局６階 会議室 

ゆずりは     しんいち 

厚生労働省和歌山労働局発表 
平成26年９月30日（火） 



認定企業概要 

 ・名 称 ：株式会社タカショー 

・業 種 ：庭園資材、エクステリア商品の卸売業 

・代表者 ：代表取締役 高岡 伸夫 

・住 所 ：海南市阪井 489 

・労働者数 ：398 名（男性 250 名、女性 148 名） 

 

◎一般事業主行動計画の概要 

 

 

 

 

 

◎一般事業主行動計画の目標達成状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 計画期間：平成22年４月１日～平成25年11月30日 

２ 行動計画の内容 

目標 １ 所定外労働の削減のための措置の実施  

目標 ２ 計画期間中に以下の水準以上にする。  

① 男性の育児休業取得者 １名以上  

② 女性の育児休業取得率 70%以上 

目標 ① 平成 22 年４月から、所定外労働の実態分析を開始、５月の経営会議で経営幹部が

実態を確認し、人員の効率化や労働時間管理の強化について検討。その後、各部門

長のもとで業務の見直しや振替休日取得促進など所定外労働削減に向けた取組を

開始。毎回経営会議にて実態把握・フォローアップを行いつつ取組を進めた。 

目標 ② 育児休業制度や休業の手続きなどの周知・啓発資料を作成し平成 22 年４月からイ

ントラネットにて配信し取得を促進した。結果、行動計画期間内に男性の育児休業

取得者１名、女性の育児休業取得率81％と目標を達成した。 



 

 

 次世代育成支援対策推進法（以下「次世代法」）に基づき、事業主は労働者が仕事

と子育てを両立させることができるよう雇用環境を整備し、次世代育成支援対策を実

施するための「一般事業主行動計画」を策定、一般への公表、従業員への周知を行い、

都道府県労働局長に届け出ることとされています（労働者 100人以下の企業は努力義

務）。 

事業主は、策定した「一般事業主行動計画」を実施し、計画に定めた目標を達成す

るなど、一定の基準を満たした場合は、申請を行うことにより厚生労働大臣（都道府県

労働局長へ委任）の認定（くるみんマークの認定）を受けることができます。 

 

 

 

 

 

 

次世代認定マーク（愛称：くるみん） 

 

認定を受けると、次世代認定マーク「くるみん」を使用することができ、このマークを

求人広告や名刺、商品等に掲載することで、子育て応援企業として、イメージアップ等

の効果が期待されます。 

また、取得、改築、増改築等した建物について、割増償却を受けられる税制優遇制

度「くるみん税制」を利用できます。 

 

改正次世代法が、平成 26 年４月 23 日に施行され、法律の有効期限が平成 37 年３

月 31 日まで 10 年間延長されました。また、新たに、くるみん認定を受けた企業のうち、

特に次世代育成支援対策の実施が優良な企業に対する新たな認定（特例認定）制度

が創設されます（平成 27 年 4 月 1 日施行）。 

 

  

 

  届出企業数、届出率 

認定企業数 
  総数 

101 人以上 

（義務） 

100 人以下 

（努力義務） 

和歌山 407 社 310 社 99.7 ％ 97 社 15 社 

全国 66,140 社 46,290 社 97.5 ％ 19,850 社 1,951 社 

 （※）和歌山県の認定企業数は 9 月30 日現在、その他は 8 月末現在の状況

次世代育成支援対策推進法（次世代法）に基づく「認定制度」について 

一般事業主行動計画策定届の届出・認定状況 



 

 

 企業名 本社所在地 認定年 

1 日鉄住金鋼鉄和歌山 株式会社 和歌山市 2007、2012 

2 有限会社 シーエスピー 岩出市 2008 

3 医療法人 了生会 古梅記念病院 和歌山市 2008 

4 社会福祉法人 皆楽園 岩出市 2010 

5 太洋工業 株式会社 和歌山市 2012 

6 株式会社 松源 和歌山市 2013 

7 社会福祉法人 和歌山つくし会 岩出市 2013 

8 社会福祉法人 有田川町社会福祉協議会 有田川町 2013 

9 社会福祉法人 愛光園 かつらぎ町 2013 

10 株式会社 紀陽銀行 和歌山市 2013 

11 医療法人 誠佑記念病院 和歌山市 2014 

12 医療法人 裕紫会 中谷病院 和歌山市 2014 

13 社会福祉法人 黒潮園 新宮市 2014 

14 紀陽情報システム 株式会社 和歌山市 2014 

15 株式会社 タカショー 海南市 2014 

 

和歌山労働局管内認定企業名一覧（平成 26 年 9 月 30 日現在） 


