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649 6272

職場見学の受入

受入時期 随時
実施内容 事業説明、社内見学

受入人数 10名まで

　※　男性：育児休業取得者数÷配偶者が出産した者の総数　女性：育児休業取得者数÷出産した者の総数

インターンシップ・職場体験の受入

受入時期
実施内容

受入人数

0 0

時間 育児休業取得実績
※

男性 0

女性 －

有給休暇取得実績
(取得総日数÷正社員数)

9 日/年
所定外労働時間

(月平均) 16

0

0 0 0

採用人数 0 0 1 0

うち在籍者 0 0 1 0

0 0 0 0

求める人材・選考基準 社長や社員からのメッセージ

・モノづくりに興味のある方
・学歴は高卒以上
・理系卒又は技術職経験者優遇

『チャンス（CHANCE）、チャレンジ
（CHALLENGE）、チェンジ（CHANGE）』を
全社スローガンとして掲げ、皆、日々実行してい
ます。

区分 高卒 大卒 若年者 高卒

新卒者及び若年者（新卒者を除く35歳未満の正規雇用労働者）の採用実績と定着状況

年度 平成26年度 平成25年度 平成24年度

大卒 若年者 高卒 大卒 若年者

職場の写真などの画像を添付

主な事業内容 社内教育制度・キャリアアップ制度

・半導体評価用測定器の開発、製造、販売
・電子機器製品、プリント基板の組立業務

・新入社員研修、ISO研修、技術研修等あり
・国家試験等資格取得助成制度あり

若者応援宣言企業　事業所ＰＲシート

事業所名

事業所番号

阪和電子工業株式会社

(フリガナ) ハンワデンシコウギョウカブシキガイシャ

所在地

電話番号 073 477 4435

和歌山市大垣内689-3

ホームページ http://hanwa-ei.co.jp/

職場の写真などの画像を添付
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