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主な事業内容 社内教育制度・キャリアアップ制度

公共事業の基準点 用地測量、土木設計（道路・護
岸・橋梁等）、地質調査、補償コンサルタント
（建物補償等）、環境調査（騒音・振動）、調査
業務の現地観測や現場管理、事務所内での図面作
成、データ整理、計算整理、報告書作成など

入社後数か月は、先輩社員の指導のもと、補助業
務をしていただきます。一定期間経過後にも社内
研修や外部研修に参加していただきます。資格手
当あり。

若者応援宣言企業　事業所ＰＲシート

事業所名

事業所番号

ワコウコンサルタント株式会社

(フリガナ) ワコウコンサルタント　カブシキカイシャ

所在地

電話番号 073 477 1115

和歌山市和佐中１５１番地４

ホームページ www.wako-c.com

職場の写真などの画像を添付

求める人材・選考基準 社長や社員からのメッセージ

自分で考えて行動できる人。自らを向上させてい
こうとする意欲・姿勢をもった方。自分自身で常
に高い意欲を持ち、その仕事に対して問題発見型
の思考特性で考え判断できる人。

測量や各調査で屋外作業に行きますが、頭も体力
も使う仕事なので、心身と頭も鍛えなくてはなり
ません。また設計補助として、図面作成した完成
道路を通りがかった時に自分の図面が形となった
のを見て、やりがいのある仕事と感じました。

区分 高卒 大卒 若年者 高卒

新卒者及び若年者（新卒者を除く35歳未満の正規雇用労働者）の採用実績と定着状況

年度 平成2６年度 平成2５年度 平成2４年度

大卒 若年者 高卒 大卒 若年者

0

0 1 0

採用人数 0 0 1 0

うち在籍者 0 0 1 0

0 1 0 0

受入人数

0 0

時間 育児休業取得実績
※

男性 －

女性 －

有給休暇取得実績
(取得総日数÷正社員数)

5 日/年
所定外労働時間

(月平均) 15

出張講話
福利厚生・その他 各種社会保険・退職金制度あり（３年以上）

3001 101129

649 6326

職場見学の受入

受入時期
実施内容

受入人数

　※　男性：育児休業取得者数÷配偶者が出産した者の総数　女性：育児休業取得者数÷出産した者の総数

インターンシップ・職場体験の受入

受入時期
実施内容

可 

否 

可 

否 

可 否 

http://www.wako-c.com/

