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職場の写真などの画像を添付

主な事業内容 社内教育制度・キャリアアップ制度

路線貨物の集配業（全国路線の大手業者・西濃運
輸）の和歌山県代理店。物流業務の代行（旭食
品・和歌山支店）、コンビニエンスストア（ロー
ソン）配送業務。

新人研修（社内・外部）
中堅・管理者研修（社内・外部）

若者応援宣言企業　事業所ＰＲシート

事業所名

事業所番号

株式会社オプラス

(フリガナ) カブシキガイシャ　オプラス

所在地

電話番号 073 465 3010

和歌山市小倉４１１－１８

ホームページ www.oplus-inc.com

職場の写真などの画像を添付

求める人材・選考基準 社長や社員からのメッセージ

明るい対応と行動力のある人・協調性のある人・
素直に人の話を聞く人・常に向上心を持つ人

最初は解らない事ばかりで不安だと思いますが、
しっかりとしたＯＪＴを行なっているので先輩方
は各部署の重要なポジションで日々頑張っていま
す。また配属されてからも先輩方がサポートして
くれるので安心して働ける環境となっています。

区分 高卒 大卒 若年者 高卒

新卒者及び若年者（新卒者を除く35歳未満の正規雇用労働者）の採用実績と定着状況

年度 平成2６年度 平成2５年度 平成2４年度

大卒 若年者 高卒 大卒 若年者

4

2 0 0

採用人数 4 4 0 6

うち在籍者 2 4 0 5

2 1 0 2

受入人数

2 3

時間 育児休業取得実績
※

男性

女性

有給休暇取得実績
(取得総日数÷正社員数)

4 日/年
所定外労働時間

(月平均) 20

出張講話
福利厚生・その他

各種社会保険完備・育児・介護休業・企業年金制度・互助会・
新年会

3001 615646

649 6261

職場見学の受入

受入時期
実施内容

受入人数

　※　男性：育児休業取得者数÷配偶者が出産した者の総数　女性：育児休業取得者数÷出産した者の総数

インターンシップ・職場体験の受入

受入時期
実施内容

可 

否 

可 

否 

可 否 

http://www.oplus-inc.com/

