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ホームページ http://www.39sankyo.ｊｐ

職場の写真などの画像を添付

主な事業内容

若者応援宣言企業　事業所ＰＲシート

事業所名

事業所番号

株式会社サンキョー

(フリガナ) カブシキガイシャ　サンキョー

3001 100637

和歌山市市小路308-1　
所在地

電話番号 073640 455 77668464

・地域密着型　食品スーパー
　　　　和歌山市２店舗、紀の川市１店舗
・移動スーパーとくし丸　１台
　　買い物難民とよばれるご高齢者のお宅まで訪問販売

入社後、ＣＧＣ共同新人研修に参加していただきます。そ
の後は、配属先の店舗の先輩についてマンツーマンで仕事
を覚えていただきます。

職場の写真などの画像を添付

年度 平成24年度平成26年度 平成25年度

社内教育制度・キャリアアップ制度

若年者

新卒者及び若年者（新卒者を除く35歳未満の正規雇用労働者）の採用実績と定着状況

求める人材・選考基準 社長や社員からのメッセージ

明るく元気、真面目でチームワークを大切に出来る人。
チャレンジ精神が旺盛で新しい事に積極的に取り組む人。
 スーパーの販売員の基本は明るく元気が第一です。

初めはわからない事も多く、又周りのスピードに戸惑うこ
とも多いかと思いますが、一歩一歩前進していきましょ
う。不明な事は先輩に確認しましょう。お客様の笑顔やお
声かけから元気を一杯いただけます。

若年者 高卒高卒 大卒 大卒若年者区分 高卒 大卒

有給休暇取得実績
(取得総日数÷正社員数)

14 1

うち在籍者 0

2

0

30

2

1

11

11採用人数 0

0

0

出張講話
福利厚生・その他 各種社会保険・財形貯蓄（希望者）・慶弔休暇・有給制度

0

時間 育児休業取得実績
※

男性 ―

実施内容 各店舗、バックヤードの見学。店長の談話等
受入人数 5人程度

1 1

職場見学の受入

インターンシップ・職場体験の受入

受入時期

受入時期 随時

受入人数

女性 ―

　※　男性：育児休業取得者数÷配偶者が出産した者の総数　女性：育児休業取得者数÷出産した者の総数

3 日/年
所定外労働時間

(月平均)

実施内容
可 

否 

可 

否 

可 否 

http://www.39sankyo.jp/

