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出張講話
福利厚生・その他 各種社会保険/キャリアアップ支援制度（資格取得補助等）

3001 613792

640 8108

職場見学の受入

受入時期 随時
実施内容 社内全般の見学及び業務説明

受入人数 3名程度

　※　男性：育児休業取得者数÷配偶者が出産した者の総数　女性：育児休業取得者数÷出産した者の総数

インターンシップ・職場体験の受入

受入時期 随時
実施内容

内部事務の補助（ＰＣ入力や書類整理など）及
び各部門の事業運営の補助等受入人数 2名程度

0 2

時間 育児休業取得実績
※

男性 ―

女性 ―

有給休暇取得実績
(取得総日数÷正社員数)

4 日/年
所定外労働時間

(月平均) 10

2

0 1 0

採用人数 0 0 1 0

うち在籍者 0 0 1 0

0 1 0 0

求める人材・選考基準 社長や社員からのメッセージ

企業や求職者の方々に喜ばれ感謝されるような
マッチングやキャリア形成のお手伝いをする仕事
です。新しい事に取り組む姿勢を推奨し、分野に
こだわらず何事にもチャレンジする社員を求めて
います。

職業紹介や人材派遣等だけでなく、地域若者サ
ポートステーション（厚生労働省委託事業）な
ど、若者の自立や就労の支援にも取り組んでいる
ので、入社したら、同じ目線に立って若者らしく
活躍して欲しいですね。

区分 高卒 大卒 若年者 高卒

新卒者及び若年者（新卒者を除く35歳未満の正規雇用労働者）の採用実績と定着状況

年度 平成2６年度 平成25年度 平成24年度

大卒 若年者 高卒 大卒 若年者

職場の写真などの画像を添付

主な事業内容 社内教育制度・キャリアアップ制度

人材サービス（有料職業紹介事業・労働者派遣事
業・紹介予定派遣・アウトソーシング）・人事コ
ンサルティング・キャリア形成支援・各種教室
（学習支援、資格対策講座）・経営コンサルタン
ト・雇用促進に関する行政の受託事業運営等

入社後数ヶ月は先輩社員の指導のもと補助業務を
していただきます。キャリアアップ制度を導入し
ており、資格取得を支援する体制も整っておりま
す。（資格手当・50講座以上のＥラーニングによ
る講座　等）

若者応援宣言企業　事業所ＰＲシート

事業所名

事業所番号

株式会社キャリア・ブレスユー

(フリガナ) カブシキガイシャ　キャリア・ブレスユー

所在地

電話番号 073 425 3331

和歌山県和歌山市雑賀町61番地

ホームページ http://c-blessyou.co.jp/
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